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Zakonik prace, vladni navrh (snémovni tisk 1153)

CAST SESTA
ODMENOVAN{ ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY Z PRIIMU
Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Hlava VIII
SrazKy z prijmu z pracovnépravniho vztahu

Dil 1
Obecna ustanoveni

§ 146

(1) Srazky ze mzdy mohou byt provedeny

a) v piipadech stanovenych timto zakonem nebo zvlastnim zakonem,

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojeni zdvazkd zaméstnance,

¢) k uhradé¢ ¢lenskych prispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smlouve
nebo na zékladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace.

(2) Od odstavce 1 se nemohou ucastnici odchylit.

Pfipominky agentury prace k § 146 odst. 2 ZP srazky ze mzdy :

§ 146
(1) Srazky ze mzdy mohou byt provedeny

a) v piipadech stanovenych timto zdkonem nebo zvlastnim zdkonem,

b) na zékladé dohody o srazkach ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojeni zavazkii zaméestnance,

¢) k uhradé¢ ¢Elenskych prispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvée
nebo na zédklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace.

(2) Od odstavce 1 se nemohou tcastnici odchylit. V pripadé uspokojeni zavazkl zaméstnance je zaméstnavatel opravnén
tento tkon zpoplatnit v pfiméfené vysi dle rezijnich naklad svého mzdového oddéleni a splatku zavazku o tuto ¢astku snizit.



Odtvodnéni doplnéni § 146 odst. 2 ZP srazky ze mzdy :

Zaméstnanec praci u zaméstnavatele ziskava mzdu nebo plat. V hotovosti, doruc¢enim postou nebo prevodem na bankovni
ucet. Z nich pak hradi své zavazky vyplyvajici z béZzného obcanského zivota. V ném je mozné zavazky splacet i postupné
a posléze, tj. mit uvér. U zaméstnancl poskytovatel Gvéru vétSinou pozaduje garanci splatek Gvéru souhlasem zaméstnance
se srazkami ze mzdy, pro pripad nehrazeni splatek véru. Nastane-li tato situace, a déje se tak v praxi stale Castéji, obraci se
na zameéstnavatele aby srazky pro néj do pozadované vyse provedl. Zaméstnavateli pak nartstaji s vyplatou mzdy nebo platu
zatizeného srazkami netimérné€ naklady na zpracovani a vypocet mezd, a to jak ¢asové, tak finan¢ni. Nehledé jiz na riziko chyb,
protoze legislativa je v tomto ohledu pomérné komplikovana.

Zaméstnavatel se tak stdvd nedobrovolné rucitelem za uvér zaméstnance do vysky zaméstnanci vyplacené mzdy. A to
opakovang, po celou dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance-dluznika. Dokonce i v pfipad¢, ze takového zaméstnance-
anasledné splaceni za dluznika pfiméfenou odménu. Zde ve vysi vice nakladd spojenych s vypoctem mezd. Aby nebyl
zpoplatnénim piimo postizen zaméstnanec-dluznik (byt’ nepochybné je to on, kdo je ptivodcem celého procesu, at’ jiz imysIné
¢i z nedbalosti), srazi se Castka vice nakladi zaméstnavatele z vypocétené splatky zavazku zaméstnance. Splaceni zavazku
zaméstnance tak bude trvat o néco déle, nicmén¢ zadné piimé poplatky po ném nebudou vyzadovany.

Doplnéni navrhovaného § 146 odst. 2 ZP odstrani stav, kdy je zaméstnavatel nedobrovolnym rucitelem zaméstnance-
dluznika a za tuto roli vcetné, provadéni plateb zdvazkd za zaméstnance. neni nijak ohodnocen, respektive je opakované
poskozovan.

Dil 2
Poradi srazek ze mzdy

§ 147

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za prijeti do zaméstnani, ke slozeni penéznich zaruk
nebo k uhradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k nahradé skody jsou mozné jen na zdkladé dohody
o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)].

Ptipominky agentury prace k § 147 odst. 3 ZP potadi srazek ze mzdy :

§ 147

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospech zaméstnavatele za prfijeti do zaméstnani, ke sloZeni penéznich zaruk
nebo k uhradé smluvnich pokut nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k nahradé $kody jsou mozné jen na zdkladé dohody
o srazkach ze mzdy [§ 146 odst. 1 pism. b)] nebo vnitiniho piedpisu zaméstnavatele, s nimz byl zaméstnanec predem seznamen
[§ 13 odst. 2 pism. f)].

Odiivodnéni doplnéni § 147 odst. 3 ZP potadi srazek ze mzdy :

Zaméstnanci Casto porusuji povinnosti vyplyvajici z pracovné-pravnich piedpist beztrestné a paradoxné s velkymi postihy
pro zaméstnavatele. Ten je pokutovan piislusnymi statnimi kontrolnimi organy (napi. nedodani zédkonem pozadovanych
potvrzeni v¢as nebo vibec, nedodrzovani bezpecnosti prace v souvislosti s nosenim predepsanych odévi, uzivanim ochrannych
pomitcek a prostiedkd, pouzivani vykazanych cest, bezpe¢na obsluha strojii, zakaz donaseni a konzumace alkoholickych
napoju, koufeni na zakdzanych mistech nebo v pfitomnosti nekuiaka, pozivani jinych navykovych latek atp.), penalizovan
finanénimi ufady ¢i OSSZ (nedodrzovani lhit k odevzdani vyuctovani pracovnich cest, dochdzkovych listd, nemocenskych
listi atd.) nebo pfimo finan¢né postizen penalem od odbératele (nedodrzovani technologickych postupt, kvality prace, norem
styku se zakazniky atp.).

Pficemz zaméstnavatel se nema proti takovému postupu zaméstnance podle ZP jak branit. OvSem, kromé pisemnych
vytek a propusténi zaméstnance. Coz na jedné strané obvykle nevede k odstranéni takovych jevl ze strany zameéstnance,
protoze pisemné vytky jej zjeho hlediska nepostihuji, na strané druhé nedava ani Sanci zaméstnanci odstranit porusovani
povinnosti. Protoze nasleduje jeho propusténi. Pfedem znamy systém financnich postihti zaméstnance za vyjmenovana poruseni
povinnosti, vyplyvajici mu z pracovnépravniho vztahu, spolu se systémem odmén za jeho plnéni a plnéni nad rdmec povinnosti,
jednoznacné zaméstnanci umoznuje se poruseni vyhybat, pfipadné si z néj vzit ponauceni a naopak se snazit ziskavat odmeény.
Nehled¢ na fakt, Ze je zaméstnanci dano jasné pfedem na srozuménou, jakych rizik si pfi vykonu své prace musi byt védom
a jaké skody jejim nekvalitnim vykonem miiZe zpisobit.

Nejjednodussim a nejrychlej$im zplsobem jak vySe uvedené vymoci, je moznost srazit dle piislusnych piedpist
zamestnanci pfedem dohodnuté ¢astky ze mzdy nebo platu. Tim je zajistén efektivni vykon rozhodnuti nezatézujici statni
spravu. Proto musi byt v ZP uvedena moznost toto provést.

Doplnéni navrhovaného odstavce 3 § 147 ZP pfinese moznost provést pfedem dohodnuté srazky a G¢inné tak vyzadovat



plnéni predem dohodnutych pravidel.

CAST DEVATA
DOVOLENA

Hlava IV
Spolecna ustanoveni o dovolené

Dil 3
Hromadné ¢erpani dovolené

§ 220

Zaméstnavatel mize v dohod¢ s odborovou organizaci urcit hromadné cerpani dovolené, jestlize je to nutné
z provoznich dvodi; hromadné cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a uuméleckych soubord 4 tydny. Urceni
hromadného Cerpani dovolené z jinych, nez provoznich divodi, neni mozné.

Piipominky agentury prace k § 220 ZP hromadné cerpani dovolené :

§ 220

Zaméstnavatel mize v dohodé s odborovou organizaci urcit hromadné cerpani dovolené, jestlize je to nutné
z provoznich duvodi; hromadné cCerpani dovolené nesmi ¢init vice nez 2 tydny a u uméleckych soubort 4 tydny. Uréeni
hromadného cerpani dovolené z jinych, nez provoznich divodi, neni mozné. U zaméstnavatele, kde neptuisobi odborova
organizace, ur€uje zaméstnavatel Cerpani hromadné dovolené vnitinim ptedpisem, s nimz je povinen zaméstnance prokazatelné
seznamit.

Odiavodnéni doplnéni § 220 ZP hromadné ¢erpani dovolené :

Pokud by nebylo umoznéno urcit hromadné cerpani dovolené zaméstnavatelim, u nichz odborova organizace nepiisobi,
dochazelo by na trhu k diskriminaci téchto zaméstnavatelli, nejcastéji malych a stfednich firem. Paradoxné by pak musel
zamgéstnavatel nutit zaméstnance stat se ¢leny odboril, protoze potfebuje uréit hromadné cerpani dovolené. Nebo by dokonce
sdm zaméstnavatel musel odborovou organizaci u sebe sama zalozit. Oboji by bylo v piikrém rozporu se zdkonem. Zaméstnanci
maji pravo, ne povinnost se odborové organizovat. A uz vibec k tomu nemohou byt nuceni. Také odbory zalozené
zameéstnavatelem jdou proti smyslu a logice véci. Jednalo by se o z historie znamé tzv. zlutacké odbory, zakladané za podpory
zamé&stnavatell k potlaceni ¢innosti ostatnich odbort.

Doplnéni navrhovaného § 220 ZP zajisti rovné podminky zaméstnancim a zaméstnavatelim, u kterych ptsobi, ptipadné
nepusobi, odborova organizace, a odstrani jejich diskriminaci na trhu.

CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE
Hlaval
Pracovni podminky zaméstnanct

§ 224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvafet zaméstnanciim pracovni podminky, které umoznuji bezpecny vykon prace;
za tim ucelem zajistuji zejména
a) ziizeni, Adrzbu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance,
b) zlepSeni vzhledu a upravy pracovist,
¢) vytvareni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekrea¢nich a t€lovychovnych potieb a zajmt zaméstnancu,
d) pracovnélékaiskou pégi'.

Ptipominky agentury prace k § 224 odst. 1 ZP pracovni podminky zaméstnanct :



Pismeno c) odstavce 1 § 224 ZP vypustit. Pismeno d) se pak stane pismenem c).

Odtvodnéni vypusténi pismena c¢) odstavce 1 § 224 ZP pracovni podminky zaméstnancti :

Pracovnimi podminkami zaméstnanci se rozumi bezpecné pracovisté vybavené tak, aby zaméstnanci s co nejmensi
namahou a zdravotni zatézi dosahovali co nejvyssich vykond z hlediska efektivity prace. Zde lze jednoznacné zatadit Casti
odstavce 1 navrhovaného § 224 v pismenech a), b) a d), tj. zfizeni, Udrzbu a zlepSeni zafizeni pro zaméstnance, zlepseni
vzhledu a Gipravy pracovist’ a pracovnélékaiskou péci.

Absolutné nesmyslné je zde zafazena ¢ast pod pismenem c), tj. vytvaieni podminek pro uspokojovani kulturnich,
rekreacnich a télovychovnych potifeb a zajmli zaméstnancti. Tato zde ziejmé zlstala z doby predchoziho rezimu, kdy
socialistické statni podniky vlastnily télovychovné jednoty, rekreaéni zafizeni, kulturni domy atp.. Ze je toto pismeno zcela
mimo realitu je snad vice nez jasné. Urcité navrhovatel zakona nepfedpoklada, ze zaméstnavatel zfizenim napiiklad hokejového
ledniho stadionu na pracovisti pfisp&je k bezpecnému vykonu prace zaméstnancii. Nebo snad vystavbou kinosalu nebo tfeba
nakupem hotelu ? Abychom §li s dobou pak tak mlze ucinit tfeba vystavbou golfového hiisté, multikina, lyzafského arealu
s umélym zasnézovanim, aquaparku, nakupem piimotského letoviska, ziizenim vlastni cestovni kancelafe apod..

Vsechny tyto aktivity maji na starosti jiné subjekty. Zaméstnavateli tyto véci nejenze nepfislusi, ale je zhola nemozné
prokazat jejich vliv na bezpeény vykon prace.

Vypusténim pismene c) z odstavce 1 navrhovaného § 224 ZP bude odstranéno opomenuti a legislativni nesmysl.

Hlava I
Pracovni podminky zaméstnanct

§ 224

(2) Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a)  piidovrSeni 50 let véku a pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po piiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti naroku
na starobni duchod,

b) za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozarim nebo pii Zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstranovani jejich
nasledkl nebo pfi jinych mimoradnych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen Zivot, zdravi nebo majetek.

Ptipominky agentury prace k § 224 odst. 2 ZP pracovni podminky zaméstnanct :
§ 224 ZP odst. 2 vypustit.

Odiivodnéni vypusténi § 224 odst. 2 ZP pracovni podminky zaméstnancti :

Odstavec 2 § 224 spada pod pracovni podminky zaméstnanct. Hovofi vSak o odménach, které zaméstnavatel mize
poskytnout zaméstnanci pii dovrSeni 50 let v€ku nebo poskytnuti pomoci pifi mimotfadnych udalostech. V pismenu a)
zminéného odstavce je mozné piimo hovofit o vékové diskriminaci mladsich a starSich zaméstnancti dle ivodnich ustanoveni
Zakoniku prace. V pismenu b) pak o odménovani zaméstnance za ob¢anskou povinnost danou mu ptislusnymi ustanovenimi
Obcanského zakoniku. Tyto véci nijak nesouvisi s pracovnimi podminkami, dokonce koliduji se soucasnou pravni upravou,
a jsou zde zfejmeé ponechany opomenutim z doby socialismu a statnich podnik.

Ze je tento odstavec mimo realitu je vice nez jasné. Uréité navrhovatel zdkona nepiedpoklada, Ze zaméstnavatel
odménénim padesatnika nebo zachrance prispéje k bezpecnému vykonu prace zaméstnanct. SpiSe v prvnim pfipadé
vyprovokuje stiznost a soudni zalobu neodménénych zaméstnanci pro diskriminaci z divodu véku. V druhém piipadé
zamestnavateli tyto véci rovnéz nepiislusi, zde mé své misto pifislu$na obec, kde zachrance zasahoval nebo bydli.

Vypusténim pismene c¢) z odstavce 1 navrhovaného § 224 ZP bude odstranéno opomenuti a legislativni nesmysl.

§226

Zamgstnavatel je povinen zajistit bezpeénou Uschovu svrskd a osobnich pfedmétl, které zaméstnanci obvykle nosi
do zaméstnani.

Ptipominky agentury prace k § 226 ZP povinnost bezpecné uschovy :



§ 226

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnou uUschovu svrskl a osobnich pfedmétil, které zaméstnanci obvykle nosi
do zaméstnani. Zaméstnanci jsou povinni své svrsky a nezbytné osobnich pfedméty zabezpecit, odpovidaji ze né sami.

Odiivodnéni doplnéni § 226 ZP povinnost bezpecné uschovy :

Navrhovany § 226 ZP v podobném znéni ve stavajicim normé zpisobuje zaméstnavatelim rozsahlé Skody (konkrétné
v Zakoniku prace ¢. 65 / 1965 Sb. je to § 204 Odpovédnost za $kodu na odlozenych vécech). Zaméstnanci ptinaseji
na pracovisté véci obvyklé typu hodinek v cenach az nékolik desitek tisic (pfipadné i starozitné), znackové obleCeni a obuv
v cenach az 20 tisic / osoba, mobilni telefony poslednich modelt v cenach kolem 10 tisic apod.. Pomijime uz Sperky, rovnéz
bézné, kdy je zaméstnancum piedem jasné, ze je budou muset odlozit v Satné. Protoze napt. vSechny potravinaiské
a strojirenské provozy Sperky z bezpe¢nostnich a hygienickych diivoda ve svych predpisech na pracovisti nosit zakazuji. Dale
zamestnanci nosi na pracoviste rizné hotovostni ¢astky, za néz pak dle zékona zaméstnavatel zodpovida.

Zaméstnanec jen prohlasi, ze doslo k jejich odcizeni a protoZe se na mist¢ nepohyboval nikdo jiny, nez zaméstnanci
zaméstnavatele, pozaduje zaméstnanec po zaméstnavateli jejich thradu vplné vysSi. Branit se takovému jednani,
kdy zaméstnanci pouzivaji zaméstnavatele k vyplatdm horentnich jednorazovych nebo naopak opakované¢ mensich castek
je nemozné. Zakon navic neuklada zaméstnancim zadné povinnosti ohledné stfeZeni jimi do objektii zaméstnavatele vneseného
vlastniho majetku. Zameéstnavatel je bez prokdzané viny a moznosti obhajoby ihned odsouzen k finan¢nimu trestu. 1 kdyz
je zjevné, ze puvodcem ztraty je predevsim neopatrnost zaméstnance.

Doplnéni navrhovaného § 226 pfinese zaméstnanci logickou povinnost dbat o svlj majetek vnaSeny na pracovisté
a zvazovat, zda opravdu vnasi do objektu zaméstnavatele véci obvyklé a pokud ne, zda jsou dostateéné zabezpecCeny.

KONEC 3.DILU SERIALU Navrhy zmén a jejich odiivodnéni k vladnimu navrhu nového Zakoniku
prace, snémovnimu tisku 1153 piedlozenému v na prelomu zafi a fijna 2005 Poslanecké snémovné - § 101
AZ § 226



