Absolventi evidovani na UP definitivné p¥isli o odborné praxe

Zari 2005 se stalo poslednim mésicem, kdy u pracovni agentury JOB-centrum Ostrava, s.r.o., mohli jesté
pracovat absolventi stfednich a vysokych $kol dle Metodického pokynu MPSV CR &. 3/2000 a &.4/2000
na zéklad¢ ,,starého znéni Zakoniku prace a Zakona o zaméstnanosti“. Tedy feceno ufedné, kdy JOB-centrum
,.zabezpetovalo odborné praxe absolventd kol a mladistvych u spravnich ufadi“. Absolventi vedeni na Utadu
prace méli moznost jako zaméstnanci pracovni agentury nastupovat na jednoro¢ni praxe na riiznd mista ve statni
spravé (soudy, policie, zemédélska inspekce, katastralni, celni, finan¢ni Gfady, ufady prace apod.). Cely projekt
byl po strance mezd a odvodti dotovan Utady prace véetné stokorunové odmény agentuie za administrativni
vydaje spojené se zaméstnavanim. Cilem bylo uvést absolventy do praxe, v piipadé potieby pak doplnit stavy
zameéstnanct Ufadi zaucenymi a provéfenymi novacky. I po ukonceni praxe se vSak mohli absolventi pochlubit
ve svém Zzivotopise alespon roénim zaméstnanim a netrpéli tak svym typickym hendikepem na trhu prace.

Tolik kritizované novely Zakoniku prace a Zakona o zaméstnanosti zfijna 2004 vsSak zatiadovaly i zde.
Vyznamné zménily postaveni uéastnikii projektu v étyfuhelniku UP, agentura prace, absolvent, stitni tifad
smérem ke komerc¢nimu pfidélovani, coz napiiklad pfineslo zdrazeni celého systému o 19% DPH (které by stat
platil vlastné sdm sob¢). Dale prinesla novinku zvanou ,srovnatelny zaméstnanec* - nafizuje, ze docasné
pridéleni zaméstnanci agenturou prace musi byt odménovani shodné jako vlastni zaméstnanci mista, kam byli
piidé€leni.

To znamena, ze od 1.2.2005 musi mit absolventi u rtiznych Gfadl a instituci vy$i mzdy, prémie, presCasy,
cestovné, stravenky, zvySenou dovolenou atd., pfesné dle mzdovych ptedpist danych Gfadu a instituci. Nebylo
ale jasné, kdo to zaplati. Utad prace dle Metodického pokynu dotoval absolventy jen jednotnou hrubou mzdou
dle dosazeného vzdélani a castkou na dan¢ a pojistné z ni vyplyvajici. Tedy 8.600,- resp.9.600,- K¢
hrubé mzdy mésicné plus odvody. Hrozila tak situace, kdy napf. absolvent u Okresniho soudu bude dle tabulek
mit narok na celkem 23 tisic se vSemi odvody plus stejné vyhody, jako srovnatelny zaméstnanec soudu
(napt. dalsi tyden dovolené navic, studijni volno, stravenky, odmény, pfescasy atd.). A protoze tyto penize
z dotace nedostane, bude mu je muset soud dle znéni novely zdkona povinné doplatit, byt’ na to nema v rozpoc¢tu
urcené prostiedky. A z jinych je jako rozpoctova organizace brat nesmi. Pokud to ude€la, dostane od Ministerstva
financi pokutu za poruseni rozpo&tové kazné. Pokud to neudéld, dostane od Utadu prace pokutu za diskriminaci
absolventa.

Pies nékolikeré schiizky zainteresovanych agentur prace na Ufadu prace v Ostravé i dotazovani na MPSV CR,
se za 9 mésicti roku 2005 nic nezménilo. Prestoze piislusny odbor UP mél velkou snahu tuto problematiku fesit,
jelikoz tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti skuteéné hodné vyuzival. Naptiklad jen JOB-centrem
v Ostravé proslo za 5 let existence programu 73 absolventil. Cast z nich nalezla poté uplatnéni v soukromém
sektoru (néktefi uz v prubéhu odborné praxe), ¢ast ve statnim sektoru a jen minimum se vratilo po praxi zpét
do evidence UP jako nezaméstnani. Agentur zajistujicich praxe absolventii na Ostravsku bylo vice.

Je vidét, ze novely zroku 2004 pouze uspésné¢ demontovaly fungujici systém trhu prace a nahradily ho
nefunkénim, komplikovanym, drahym a byrokratickym. Bohuzel novy Zékonik prace, projednavany praveé
vladou CR a jiz nyni tolik kritizovany vSemi zamé&stnavateli, na tomto poli nic neméni. Pro nezaméstnané
absolventy uplynul zbytecné rok zivota, ktery mohli stravit odbornou praxi, a nejméné dalsi uplyne taky marné.
A to je v dobg, kdy vlada bojuje o kazdého zaméstnaného ¢loveéka, skutecné nepochopitelné.
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