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POZMENENY NAVRH

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 DOGASNE AGENTURNI PRACI’

(Politicka dohoda, které dosahla Rada EU v Bruselu 9. ¢ervna 2008)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢l. 137 odst. 2
této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise?,
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socialniho vyboru?,
s ohledem na stanovisko Vyboru regionti*,

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 SmlouvyS,
vzhledem k témto duvodum:

i)

Tato smeérnice cti zakladni prava a dodrZuje zasady uznavané Listinou zakladnich prav
Evropské unie; je zejména urCena k zajisténi plného souladu s ¢lankem 31 uvedené listiny,
ktery stanovi, ze kazdy pracovnik ma pravo na pracovni podminky, které zarucuji ochranu jeho
zdravi, bezpecnost a dustojnost, a na stanoveni maximaini pripustné pracovni doby, na denni
a tydenni odpocinek a na kazdoro¢ni placenou dovolenou.

Kromé toho bod 7 Charty Spolecenstvi o zakladnich socialnich pravech pracovniki mimo jiné
stanovi, ze dotvoreni vnitfniho trhu musi vést ke zleps$eni Zivotnich a pracovnich podminek
pracovniku v Evropském spolecenstvi; tohoto procesu bude dosazeno sladénim pokroku pfi
plnéni téchto podminek, zejména pokud jde o formy prace, jako je pracovni pomér na dobu
urcitou, prace na ¢astecny uvazek, doCasna agenturni prace a sezonni prace.

[viz bod oduvodnéni (9a)]
[viz bod oduvodnéni (9b)]

Dne 27. zari 1995 konzultovala Komise socialni partnery ohledné opatreni, ktera by mohla byt
pfijata na urovni Spolecenstvi v souvislosti s flexibilitou pracovni doby a jistotou pracovniho
mista.

Po teto konzultaci dospéla Komise k zaveru, Ze opatfeni SpoleCenstvi jsou Zzadouci,
a dne 9. dubna 1996 opét konzultovala se socialnimi partnery obsah planovaného navrhu.

! Preklad Rada EU
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7.

9.

\V preambuli ramcové dohody o pracovnim poméru na dobu ur€itou uzaviené
dne 18. brezna 1999 uvedli signatari svuj zamér zvazit potrebu podobné dohody o docasné
agenturni praci a nezahrnout docasné agenturni pracovniky do smérnice o pracovnim poméru
na dobu urcitou.

Obecné meziodvetvové organizace, tj. Evropska unie konfederaci prumyslu a zaméstnavatelu
(UNICE)®, Evropskeé stiedisko podniki s vefejnou Uéasti a podniki obecného ekonomického
zajmu (CEEP) a Evropska konfederace odborovych svazu (EKOS) informovaly Komisi ve
spolecném dopise o svém piani uplatnit postup podle ¢l. 138 odst. 4 Smlouvy o ES; ve
spole¢ném dopisu pozadaly Komisi o prodlouzeni stanovené lhuty o tfi mésice; Komise této
zadosti vyhovéla a prodlouzila |hutu pro jednani do 15. bfezna 2001.

Dne 21. kvétna 2001 socialni partnefi uznali, ze jejich jednani o docasné agenturni praci
nevyustila v zadnou dohodu.

(9a) V breznu roku 2005 povazovala Evropska rada za nutné dat Lisabonské strategii novy

impuls a nové stanovit jako priority rust a zaméstnanost. Rada schvalila integrované hlavni
smery pro rust a zameéstnanost na obdobi let 2005-2008, jejichz cilem je mimo jiné podpora
flexibility ve spojeni s jistotou zameéstnani a zmirnéni segmentace trhu prace, a to
s patiicnym ohledem na ulohu socialnich partneru.

(9b) V souladu se socialni agendou (2005-2010) obsazenou v pfisluéném sdéleni Komise’,

10.

1

12.

13.
14.

13.

16.

1

kterou Evropska rada na svém zasedani v breznu roku 2005 privitala jako pfispévek
k dosazeni cilu Lisabonske strategie posilenim evropského socialniho modelu, vyjadrila
Evropska rada nazor, ze nové formy organizace prace a vétsi rozmanitost smluvnich
ujednani, lépe spojujicich flexibilitu s jistotou, prispéji k adaptabilité pracovnikl a podniku.
Evropska rada dale v prosinci roku 2007 potvrdila dohodnuté spoleéné zasady tykajici se
flexikurity, které na trhu prace vytvareji rovhovahu mezi flexibilitou a jistotou zaméstnani a
pomahaji pracovnikum i zameéstnavatelum vyuzivat prilezitosti, které prinasi globalizace.

V ramci Unie existuji znaéné rozdily, pokud jde o pouzivani do¢asnych agenturnich pracovniku
a o jejich pravni situaci, postaveni a pracovni podminky.

.Docasna agenturni prace spliuje nejen potfeby podniku souvisejici s flexibilitou, ale také

potfebu zaméstnancu uvést v soulad svuj pracovni a soukromy Zivot. Pfispiva tak k vytvareni
pracovnich mist a k u€asti na trhu prace a zapojeni do néj.

Tato smeérnice vytvafi pro doCasné agenturni pracovniky ochranny ramec, ktery je
nediskriminacni, transparentni a pfiméreny a ktery soucasné respektuje rozmanitost trhu prace
a prumyslovych vztahu.

[viz bod oduvodnéni (21b)]

Smérnice 91/383/EHS ze dne 25. Eervna 1991°, kterou se doplfuji opatieni pro zlep$eni
bezpectnosti a ochrany zdravi pfi praci zamestnancu v pracovnim pomeéru na dobu urcitou nebo
v docasném pracovnim pomeéru, obsahuje ustanoveni o bezpecnosti a ochrané zdravi, jez se
vztahuji také na do¢asné agenturni pracovniky.

Zakladni pracovni podminky a podminky zameéstnavani tykajici se doc¢asnych agenturnich
pracovniku by meély byt pfinejmensim stejné jako podminky, jez by se na tyto pracovniky
vztahovaly, pokud by je pfijal podnik vyuzivajici agenturnich sluzeb k obsazeni stejného
pracovniho mista.

Obecnou formou pracovniho poméru jsou pracovni smlouvy na dobu neurcitou. V pripadé
pracovniku, ktefi maji se svoji agenturou zprostredkovavajici do€asnou praci smlouvu na dobu
neurcitou, a vzhledem ke zvlastni ochrané vyplyvajici z takové smlouvy, je tedy tfeba stanovit
moznost vyjimek z pravidel, jez se vztahuji na podniky vyuzivajici agenturnich sluzeb.

V zajmu flexibilniho pfistupu k rozmanitosti trhu prace a prumyslovych vztaht mohou ¢lenské
staty umoznit socialnim partnerum, aby stanovovali pracovni podminky a podminky

L]
7
8

UNICE zmeénila v lednu roku 2007 svuj nazev na BUSINESSEUROPE.
2005 (KOM) 33 v konecném znéni
UF. vést. L 206, 29.7.1991, s. 19.
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zameéstnavani za predpokladu, ze bude zachovana celkova urovern ochrany docasnych
agenturnich pracovniku.

18. Kromé toho by za uréitych omezenych podminek a na zakladé dohody uzaviené se socialnimi
partnery na celostatni urovni mély mit ¢lenské staty moznost se do urcité miry odchylit od
zasady rovného zachazeni, bude-li zajisténa prfimérena uroven ochrany.

19. Soucasné se zlepsovanim minimalni ochrany do¢asnych agenturnich pracovniku by mél byt
provadén piezkum vSech omezeni nebo zakazu, které byly pfipadné pro docasnou agenturni
praci stanoveny. Mohou byt odivodnény pouze na zakladé obecného zajmu souvisejiciho
zejména s ochranou pracovniku, s pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
a s potiebou zajistit nalezité fungovani trhu prace a zamezit zneuzivani.

(19a) Touto smérnici rovnéz neni dotéena autonomie socialnich partneru ani vztahy mezi
socialnimi partnery, vcetné prava sjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi a pfi soucasném respektovani platnych
pravnich predpisi Spolecenstvi.
20. Ustanovenimi této smérnice, ktera se tykaji omezeni nebo zakazu souvisejicich s docasnou
agenturni praci, nejsou dotéeny vnitrostatni pravni pfedpisy nebo zvyklosti, jez zakazuji, aby
stavkujici zaméstnance nahradili do¢asni agenturni pracovnici.

21. [vypousti se]

(21a) Clenské staty by na ochranu prav do¢asnych agenturnich pracovniki mély zavést spravni
nebo soudni fizeni a za poru$eni povinnosti vyplyvajicich z této smeérnice by mély stanovit
sankce, které budou U€inné, odrazujici a umérné.

(21b) Tato smérnice by méla byt provadéna v souladu se Smlouvou, zejména s ohledem na volny
pohyb sluzeb a svobodu usazovani a aniz je dotcena smérnice Evropského parlamentu
a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996° o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani
sluzeb.

22.V souladu se zasadou subsidiarity a zasadou proporcionality podle ¢lanku 5 Smiouvy nelze byt
cilu vy$e navrhovanych opatfeni uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych statu, nebot cilem
je vytvorit na urovni Spolecenstvi harmonizovany ramec ochrany do€asnych agenturnich
pracovniku; z duvodu rozsahu a dopadu navrhovanych opatfeni muze byt téchto cilu lépe
dosazeno na urovni SpoleCenstvi stanovenim minimalnich pozadavkl platnych v celém
Evropském spolecenstvi; tato smérnice neprekracuje ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni
téchto cilu,

23.
KAPITOLA 1

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Oblast pusobnosti

1.  Tato smeérnice se vztahuje na pracovniky, ktefi maji pracovni smlouvu nebo pracovni
pomér s agenturou zprostfedkovavajici do¢asnou praci a kteri jsou pridéleni podnikim
vyuzivajicim agenturnich sluzeb, aby pod jejich dohledem a vedenim po pfechodnou
dobu pracovali.

2. Tato smérnice se vztahuje na verejné a soukromé subjekty, které jsou agenturami
zprostredkovavajicimi do¢asnou praci nebo podniky vyuzivajicimi agenturnich sluzeb
a které provozuji hospodarskou ¢innost ziskoveé ¢i neziskoveé povahy.

3.  Po konzultacich se socialnimi partnery mohou ¢lenské staty stanovit, Ze tato smérnice
se nevztahuje na pracovni smlouvy nebo pracovni pomér uzaviené v ramci urcitého
vefejného nebo verejnymi organy podporovaného programu odborného vzdélavani,
integrace nebo rekvalifikace.

2 UF. vést. L 18,21.1.1997, s. 1.
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Clanek 2

Cil
Cilem této smérnice je zabezpecit ochranu doc¢asnych agenturnich pracovnikl a
zlepsit kvalitu doc¢asné agenturni prace tim, Ze se zajisti uplatnovani zasady rovného
zachazeni podle c¢lanku 5 na docasné agenturni pracovniky a Ze se agentury
zprostfedkovavajici docasnou praci uznaji za zameéstnavatele, pficemz se vezme v

uvahu potieba vytvorit vhodny ramec pro pouzivani do¢asné agenturni prace s cilem
ucinné prispét k vytvareni pracovnich mist a k rozvoji pruznych forem prace.

Clének 3
Definice
y Pro ucely této smérnice se rozumi:
a) ,pracovnikem" jakakoli osoba, které je v doty¢ném clenském staté poskytovana

ochrana jako pracovnikovi v souladu s vnitrostatnim pracovnim pravem;

b) ,docasnym agenturnim pracovnikem" pracovnik, ktery ma pracovni smlouvu
nebo pracovni pomeér s agenturou zprostredkovavajici docasnou praci, na jejichz
zakladé je pridélen podnikim vyuzivajicim agenturnich sluzeb, aby pod jejich
dohledem a vedenim po pifechodnou dobu pracovali;

c) ,pridélenim" doba, na niz je docCasny agenturni pracovnik umistén v podniku
vyuzivajicim agenturnich sluzeb, aby pod jeho dohledem a vedenim po
pfechodnou dobu pracoval,

d) ,agenturou zprostredkovavajici do¢asnou praci‘ fyzicka nebo pravnicka osoba,
ktera v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy uzavira pracovni smlouvy nebo
pracovni pomér s doCasnymi agenturnimi pracovniky, aby je mohla pridélit
podnikum vyuzivajicim agenturnich sluzeb, v nichz tito pracovnici po prechodnou
dobu pod jejich dohledem a vedenim pracuiji;

e) ,podnikem vyuzivajicim agenturnich sluzeb” fyzicka nebo pravnicka osoba, pro
niz a pod jejimz dohledem a vedenim doc¢asny agenturni pracovnik po
prechodnou dobu pracuje;

f) ,zakladnimi pracovnimi podminkami a podminkami zameéstnavani “ pracovni
podminky a podminky zaméstnavani stanovené v pravnich a spravnich
predpisech, kolektivnich smlouvach a dalSich zavaznych obecnych ustanovenich
platnych v podniku vyuzivajicim agenturnich sluzeb, ktera se tykaji:

i) délky pracovni doby, pfes¢asu, prestavek, odpocinku, prace v noci, dovolenych
a statnich svatku;

i) odménovani.
2. Touto smérnici nejsou dotleny vnitrostatni pravni predpisy, pokud jde o definici
odmeénovani, pracovni smlouvy nebo pracovniho pomeéru nebo pracovnika.

Clenské staty nevyjmou z oblasti plsobnosti této smérnice pracovniky, pracovni
smlouvy nebo pracovni pomér pouze na zakladé skutec¢nosti, Ze se jedna o pracovniky
na castecny pracovni Uvazek, pracovniky se smlouvou na dobu uritou nebo osoby,
které uzavrely pracovni smlouvu nebo pracovni pomér s agenturou zprostredkovavajici
docasnou praci.

Clanek 4

Prezkum omezeni nebo zakazu

1.  Zakazy nebo omezeni tykajici se vyuzivani do¢asné agenturni prace mohou byt
oduvodnény pouze na zakladé obecného zajmu souvisejiciho zejména s ochranou
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docasnych agenturnich pracovniku, s pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci a s potrebou zajistit nalezité fungovani trhu prace a zamezit zneuzivani.

2. Vdenuvedeny v ¢l. 11 odst. 1 pfezkoumaji ¢lenske staty po konzultacich se socialnimi
partnery v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy, kolektivnimi smlouvami
a zvyklostmi pripadna omezeni nebo zakazy tykajici se vyuzivani docasné agenturni
prace s cilem ovéfit, zda jsou oduvodnény na zakladé obecného zajmu podle odstavce
1

2a. Pokud jsou tato omezeni nebo zakazy stanoveny v kolektivnich smlouvach, muze byt
prezkum uvedeny v odstavci 2 proveden socialnimi partnery, ktefi prislusné smilouvy
vyjednali.

3. Odstavci 1, 2 a 2a nejsou dotéeny vnitrostatni pozadavky souvisejici s registraci,
udélenim licence, certifikaci, finanénimi zarukami nebo kontrolou agentur
zprostredkovavajicich do¢asnou praci.

KAPITOLA Il
PRACOVNI PODMINKY A PODMINKY ZAMESTNAVANI

Cléanek 5

Zasada rovného zachazeni

1. Zakladni pracovni podminky a podminky zameéstnavani docasnych agenturnich
pracovniku jsou po dobu trvani jejich pfidéleni do podniku vyuzivajiciho agenturni
sluzby pfinejmensim stejné jako podminky, jez by se na tyto zaméstnance vztahovaly,
pokud by je tento podnik prijal pfimo na stejné pracovni misto.

Pri uplathnovani predchoziho odstavce je nutné dodrzovat pravidla platna v podniku
vyuZivajicim agenturnich sluzeb, ktera se tykaji:

i) ochrany téhotnych Zzen a kojicich matek a ochrany déti a mladeze a

ii) rovného zachazeni pro Zzeny a muze a jakychkoli opatieni pro boj proti diskriminaci
na zakladé pohlavi, rasy nebo etnického puvodu, nabozenského vyznani nebo
svétoveho nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace,

jak je stanoveno v pravnich a spravnich predpisech, kolektivnich smlouvach a ve vSech
dal$ich ustanovenich obecné povahy.

2. Pokud jde o odménovani, mohou ¢lenské staty po konzultacich se socialnimi partnery
stanovit, Ze se Ize odchylit od zasady uvedené v odstavci 1, pokud docasni agenturni
pracovnici, ktefi maji s agenturou zprostfedkovavajici doCasnou praci pracovni
smlouvu na dobu neurcitou, nadale pobiraji plat v dobé mezi jednotlivymi pridélenimi.

3.  Po konzultacich se socialnimi partnery jim mohou ¢lenské staty nabidnout moznost
zachovat nebo uzavrit - na nalezité Grovni a s vyhradou podminek stanovenych
Clenskymi staty - kolektivni smlouvy, které pfi zabezpeceni celkové ochrany docasnych
agenturnich pracovniku mohou stanovit opatfeni tykajici se pracovnich podminek
a podminek zaméstnavani docasnych agenturnich pracovnikl, které se mohou lisit od
podminek uvedenych v odstavci 1.

4.  Za predpokladu, ze je docasnym agenturnim pracovnikum zajisténa prfimérena uroven
ochrany, mohou ¢lenské staty, v jejichz pravnim rfadu bud neexistuje zadny systém
umoznujici prohlaseni kolektivnich smluv za véeobecné pouzitelné nebo zadny systém
umoznujici rozsifeni pusobnosti téchto smiuv na vSechny podobné podniky v urcitém

odvétvi nebo zemeépisné oblasti nebo v nichz se tato moznost v praxi nepouziva, po
konzultaci se socialnimi partnery na vnitrostatni urovni a na zakladé dohod s nimi
uzavrenych stanovit ujednani tykajici se zakladnich pracovnich podminek a podminek
zamestnani odchylujici se od zasady uvedené v odstavci 1. Tato ujednani mohou
zahrnovat ¢ekaci Ihutu pro ziskani naroku na rovné zachazeni.
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Ujednani uvedena v tomto odstavci jsou v souladu s pravnimi predpisy Spolecenstvi
ajsou dostatecné presna a srozumitelna, aby pfislusnd odvétvi a podniky mély
moznost znat své povinnosti a plnit je, a Clenské staty pfi pouzivani €l. 3 odst. 2
zejména upfesni, zda jsou do zakladnich pracovnich podminek a podminek
zaméstnani podle odstavce 1 zahrnuty rovnéz systémy socialniho zabezpeceni
pracovniku vcetné duchodového a zdravotniho pojisténi nebo systemu financni
spoluticasti. Témito ustanovenimi nejsou rovnéz doteny dohody na celostatni,
regionalni, mistni nebo odvétvové urovni, které jsou pro pracovniky neméné vyhodné.

5. Clenské staty pfijmou vhodna opatieni v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo zvyklostmi s cilem zamezit nespravnemu pouzivani tohoto ¢lanku a zejména
zamezit po sobé nasledujicim pracovnim pridélenim, jejichz cilem je obejit ustanoveni
této smérnice. Clenské staty o téchto opatfeni uvédomi Komisi.

Clanek 6

Pristup k zaméstnani, spoleénym zarizenim a odbornému vzdélavani

1. Docasni agenturni pracovnici jsou informovani o v8ech volnych pracovnich mistech
v podniku vyuzivajicim agenturnich sluzeb, aby meéli stejnou moznost jako ostatni
pracovnici tohoto podniku najit trvalé zaméstnani. Tyto informace mohou byt
poskytnuty formou obecného oznameni umisténého na vhodném misté v podniku,
ktery do¢asné agenturni pracovniky najal a pod jehoz dohledem pracuiji.

2. Clenské staty pfijmou ve$kera opatfeni nezbytna k zaji$téni toho, aby véechna
ustanoveni zakazujici nebo majici za nasledek znemoznéni uzavieni pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru mezi podnikem vyuzivajicim agenturnich sluzeb a do¢asnym
agenturnim pracovnikem po uplynuti doby jeho pfidéleni byla neplatna nebo mohla byt
prohlasena za neplatna.

Timto odstavcem nejsou dotCena ustanoveni, podle nichz agentury zprostredkovavajici
doc¢asnou praci dostavaji odménu v pfiméfené vysi za sluzby poskytnuté pfislusnym
podnikum a spocivajici v pfideleni, naboru a odborné pripravé do¢asnych agenturnich
pracovniku.

3.  Agentury zprostiedkovavajici docasnou praci neuctuji pracovnikim po spinéni ukolu
vramci pfidéleni do podnikl vyuzivajicich agenturnich sluzeb zadné poplatky za
zprostredkovani umisténi do téchto podnikl nebo za uzavfeni pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru s témito podniky.

4.  Aniz je dotéen €l. 5 odst. 1, maji do¢asni agenturni pracovnici pfistup k vybaveni nebo
spoleénym zafizenim podniku, zejména k jideln&, zafizenim pro péci o déti a
dopravnim sluzbam, za stejnych podminek, které maji pracovnici zaméstnani pfimo
podnikem, ledaze je rozdilné zachazeni zaloZzeno na objektivnich duvodech.

5.V souladu se svymi vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi pfijmou clenské staty vhodna
opatreni nebo podpofi dialog mezi socialnimi partnery s cilem:

- zlepsit pristup docasnych agenturnich pracovniku k odborné pfiprave
a k zafizenim pro péci o déti v agenturach zprostfedkovavajicich do¢asnou praci,
ato i v obdobich mezi jejich pracovnim pfidélenim, v zajmu podpory jejich
profesniho rozvoje a zvyseni jejich zaméstnatelnosti;

- zlepsit pristup doc¢asnych agenturnich pracovniku k odborné pfipravé uréené pro
pracovniky podniku vyuzivajiciho agenturnich sluzeb.

Clanek 7
Zastoupeni do¢asnych agenturnich pracovniki

1. Docasni agenturni pracovnici jsou za podminek stanovenych clenskymi staty
zohledriovani pro ucely vypoltu prahové hodnoty, pfi jejimz prekroceni musi byt
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v souladu s pravnimi predpisy Spole€cnstvi a clenskych statu.

2. Clenské staty mohou stanovit, Ze za podminek jimi vymezenych se tito pracovnici
zohlednuji pro Gcely vypoctu prahove hodnoty, pfi jejimz prekroeni musi byt v podniku
vyuzivajicim agenturnich sluzeb zfizeny organy zastupujici pracovniky v souladu s
pravnimi predpisy Spolecenstvi a Clenskych statu a s kolektivnimi smlouvami, a to
stejnym zpusobem, jako by se jednalo o pracovniky zaméstnané pfimo danym
podnikem na stejnou dobu.

3. Clenské staty, které vyuziji moznosti uvedené v odstavci 2, nejsou povinny provadét
ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku.

Clanek 8

Informovani zastupcii pracovniku

Aniz jsou dotCena vnitrostatni ustanoveni a ustanoveni Spolecenstvi o informovani
a konzultacich, ktera jsou pfisnéjsi nebo konkrétnéjsi, a zejména smérnice 2002/14/ES,
podnik vyuzivajici agenturnich sluzeb musi pfi informovani organu zastupujicich pracovniky
v souladu s pravnimi predpisy Spole¢enstvi a ¢lenskych statu o situaci daného podniku
v oblasti zaméstnanosti poskytovat patficné informace o vyuzivani docasnych agenturnich
pracovniku.

KAPITOLA Il
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 9

Minimalni pozadavky

1. Touto smérnici neni dotéeno pravo Clenskych statlu uplathovat nebo pfijimat pravni
a spravni predpisy, které jsou pro pracovniky pfiznivési nebo které podporuji éi
umoznuji uzavirani kolektivnich smluv mezi socialnimi partnery priznivéj$ich pro
pracovniky.

2. Provadéni této smérnice neni za zadnych okolnosti dostateérym divodem pro snizeni
celkové urovné ochrany pracovniku v oblastech pusobnosti této smérnice. Opatienimi
prijatymi k provedeni této smeérnice neni dotéeno pravo clenskych statu nebo
socialnich partneru prijimat s ohledem na ménici se okolnosti pravni nebo smluvni
ustanoveni, ktera se lisi od ustanoveni platnych v okamziku pfijeti této smérnice, pokud
jsou dodrzovany minimalni pozadavky stanovené v této smeérnici.
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Cléanek 10

Sankce

Clenské staty pfijmou vhodna opatfeni pro pfipad nedodrzovani této smérnice
agenturou zprostfedkovavajici doCasnou praci nebo podnikem vyuzivajicim
agenturnich sluzeb. Zejména zajisti, aby byla k dispozici nalezita spravni nebo
soudni fizeni, ktera umozni domoci se spinéni povinnosti vyplyvajicich z této
smeérnice.

Clenské staty stanovi pravidla pro sankce za poru$eni vnitrostatnich pfedpist
prijatych podle této smérnice a pfijmou vSechna opatifeni nezbytna k zajisténi
jejich uplatiovani. Stanovené sankce musi byt ucinné, primérené a odrazujici.
Clenské staty informuji o téchto ustanovenich Komisi nejpozdéji do dne
stanoveného v ¢lanku 11 a v€as ji oznamuji vSechny nasledné zmény téchto
ustanoveni. Zejména zajisti, aby pracovnici nebo jejich zastupci méli k dispozici
vhodné prostfedky pro vymahani povinnosti stanovenych touto smérnici.

Clanek 11

Provadeéni

Clenské staty nejpozdéji do [tfi let od vstupu této smérnice v platnost] pfijmou pravni
a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nebo zajisti, aby
nezbytné predpisy prostrednictvim dohody zavedli socialni partnefi, prficemz clenské
staty musi ucinit veSkera nezbytna opatfeni, ktera jim umozni kdykoli zaruéit pinéni cilu
této smernice. Neprodlené o tom uvédomi Komisi.

Clenské staty informuji Komisi o vysledcich pfezkumu uvedeného v &l. 4 odst. 2 a 2a
nejpozdéji do [...]".

Tato opatreni pfijata clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi
byt takovy odkaz ucinén pri jejich urednim vyhlaseni. Zpusob odkazu si stanovi ¢lenské
staty.

Clanek 12
Prezkum Komisi

Nejpozdéji do (péti let po pfijeti této smérnice) Komise prezkouma po konzultacich
s Clenskymi staty a socialnimi partnery na urovni Spolecenstvi uplatinovani této smérnice
s cilem pfipadné navrhnout Parlamentu a Radé nezbytné zmény.

Clanek 13
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Ufednim véstniku
Evropské Unie.

Clének 14
Tato smeérnice je urcena ¢lenskym statlim.
V..dne...
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda nebo predsedkyné

' Tti roky od vstupu této smérnice v platnost.
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