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Podnikatelé roku 2010:

Adam, Mariusz a Valdemar Walachové, WALMARK, a.s.

Nezacit pro revoluci podnikat bylo pro bratry Walachovy nemyslitelné. ,Védéli jsme, Ze je tu ted’
poprvé Sance délat néco samostatné a po svém. Méli jsme obrovskou chut’ a vibec jsme se
nebali, Ze to $patné dopadne — fikali jsme si, Ze pfinejhors§im zacneme znovu. Byli jsme tfi a

v tom jsme vidéli nasi silu.”

Firmu WALMARK zakladali s cilem podnikat v poc¢itacich, ale s otevienim trhi zjistili, Ze se da
obchodovat naprosto se vSim. Nikdy ale nechtéli byt jen obchodnici, ktefi vozi zbozi tam a zpét.
Jejich cilem bylo vZzdy dodavat i néjakou pfidanou hodnotu a proto vybudovali viastni vyrobni
zavody v Cesku i na Slovensku. V ramci firmy WALMARK tak zaloZili divizi napojd (znacka
Relax), farmaceutickou (obchoduje a vyrabi pfedevsim doplfiky stravy a Iéky) a tfeti byla divize
zemédeélskych produktd. Hnacim motorem vSak byla vize stat se nejvétsi firmou v oblasti
doplrikd stravy v regionu stfedni a vychodni Evropy a proto se rozhodli soustfedit jen na
farmaceutickou divizi. Doslo k prodeji napojové divize (znacky Relax), utlumeni zemédélské
divize a vesSkera €innost a finance se soustfedily na posileni farmaceutické divize a dalSich
investic do vyroby potravinovych dopliki a Ié€iv. Od Martank( po Proenzi — portfolio jejich
vyrobku ¢ita na 300 polozek. Dnes ma WALMARK dcefiné spole¢nosti v osmi evropskych
zemich a exportuje do dalSich vice nez tficeti zemi — cela skupina dosahuje ro¢niho obratu ve
vysi 100 miliond EUR.

Technologicky podnikatel roku 2010:

Vaclav Muchna - Y Soft Corporation, a.s.

Vaclav Muchna byl typické ,pocitadové dité” — prvni programy tvofil uz na zakladni Skole.
ProtozZe si nedoved| pfedstavit, Ze by mél mit $éfa, od zadatku pracoval sam za sebe, nejdfiv
pfi Skole, pak v roce 2000 zalozZil se spole¢nikem IT firmu Y Soft. Po tfech letech nastal
zasadni zlom, kdy si pfi FeSeni netradiéniho problému pro firmu Kyocera uvédomil, Ze sila je
pravé v originalnich technickych feSenich. Na zakladé toho vytvofil novou firemni strategii a od
té doby se soustfeduje na rozvijeni plvodniho feseni, které umozriuje individualni identifikaci
uzivatele tiskaren, zabezpeceni jejich tiskl a sledovani nakladl na tisk nezavisle na dané

tiskarné a na tvorbu dalSich novych a inovativnich aplikaci. Jako prvni na svété pfisli s novym
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feSenim jak zabezpedit a uctovat tisky na Cloud platformé, diky kterému se jim dafi prosazovat
se i v tak zabezpecenych oborech jako jsou banky & armada. Muchnovou vizi je vybudovat
silnou &eskou globalni firmu se sidlem v Cesku. Firma méa dnes poboéky na &tyfech
kontinentech, planuje expanzi v Rusku, Indii, Latinské Americe a spolupracuje se vSemi
vyznamnymi svétovymi vyrobci tiskaren a skenovacich zafizeni. Vlastni nékolik unikatnich a
originalnich FeSeni, ktera ji umoznuji pohybovat se na globalnim trhu.

Vaclav Muchna véfi, Ze uspéch v podnikani neni o stésti. Respektive, Ze Stésti je potieba, ale
potka kazdého, kdo je ochoten jej dostateéné dlouho a dostate&né intenzivné hledat. Bavi jej
fizeni a motivace lidi, ve volném Case — protoze v praci hodné cestuje - se snazi byt zejména

doma. Ze sportl se vénuje lyzovani a potapéni.

Socialné prospésny podnikatel roku 2010:

Pavel Kiizek, Ochrana fauny Ceské republiky o.s.

Jako dité z myslivecké rodiny se Pavel Kfizek od détstvi zajimal o pfirodu a vytvarel si k ni
kazdodenni prakticky vztah. Ve Skolnich letech se pravidelné uspésné zucastrioval
biologickych a pfirodovédnych soutézi a olympiad. Kvuli vaznému onemocnéni, které mu
zabranilo vystudovat, byl nasledné uznan piné invalidnim. Od té doby se svému celozivotnimu
hobby zacal vénovat naplno. Od roku 1990 se podilel na organizovani hlidani hnizd rarohu
velkych na zapadnim Slovensku proti jejich nelegalnimu vybirani. Od roku 1992 pusobil

v ¢eském svazu ochrancl pfirody. Projekt Ochrana ptakl pred elektrickym vedenim ziskal v
roce 1996 ocenéni za Ekologicky projekt roku a v dal§im roce byl ocenén v Budapesti nadaci
Environmental Partnership for Central Europe. V roce 1998 zalozZil Pavel KfiZzek ve spolupraci s
ornitology, myslivci a ochranafi novou organizaci Ochrana fauny CR, nezavislou na CSOP.

S pomoci pratel vybudovali ze zdevastovaného arealu ve Voticich zachrannou stanici pro volné
Zijici zivo€ichy. Cenu ministra Zivotniho prostfedi 2001 ziskal za soustavnou praktickou praci
pfi ochrané dravcu a sov. Byl iniciatorem a spoluautorem kontroverzni naturalisticky pojaté
Poukazovala na negativni vliv venkovniho elektrického vedeni na ptaci populace. Vystava pak
byla prezentovana na riiznych atraktivnich mistech v CR i v zahraniéi a shlédlo ji okolo
250.000 lidi. Zménila legislativu, technologie v energetice, napomohla spolupraci mezi
energetiky a ornitology a donutila politiky konat. Za tuto aktivitu obdrzel cenu japonské nadace
Sasakawa a od ¢tenarl nakladatelstvi Vitava — Labe Press cenu Oskar za lidskost a

stateénost.
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Za 13 let existence organizace Ochrana fauny mnohonasobné pfibylo vyjezdl pro zranéna
zvirata, jejich pocet pfijatych k 1éeni, rozSifila se spoluprace s mésty, obcemi, Skolami. Narust
navstévnosti si vyzadal vybudovani vétdiho pfednaskového salu a vystavnich prostor.
RozSifeni pobo¢ek do Tabora a Pfibrami v roce 2010 bylo logickym vyusténim zajmu velkych
mést o zfizeni center ekologické vychovy. Ale ten nejvétsi krok ¢eka Pavla Kfizka a jeho
spolupracovniky pravé nyni v roce 2011 otevienim dvou novych pobocek. Investici bezmala 60
miliont K& bude na zavér roku dostavén areal Centrum ochrany fauny CR Hrachov u Slapské
prehrady, ktery bude jednim z nemodernéjsich zafizeni na ochranu zvitat v CR. Druha
pobocka vznika v kongresovém centru Farma Capi hnizdo. Po jejich dokoné&eni se chce Pavel

KFizek zamé&fit na projekty druhové ochrany a zfizovani firemnich rezervaci v zajmu pfirody.

Finaliste:

Martin Hrdlicka — Hrdli¢ka spol.s r.o.

O zalozZeni rodinné firmy pfemyslel Martin Hrdlicka jiz od studentskych let. Jeho otec Miroslav
Hrdlicka vystudoval v r. 1953 geodézii, které se pIné vénoval po cely zivot. Oba tak hned po
sametové revoluci zalozili jednu z prvnich soukromych geodetickych kancelafi v Ceské
republice. Prvni zakazky ziskali v Némecku, poté i mezi Eeskymi zakazniky. S postupnym
rozvojem se jim podafilo dosahnout Spi¢kového technického vybaveni a nasledné pfrejit — jako
jedni z prvnich v Ceské republice ke komplexnimu digitalnimu zpracovani geodetickych praci.
Pravé v komplexnosti sluzeb, které dnes zasahuji i mimo geodézii jako napf. mapovy server
MAWIS a projektovani, vidi Martin Hrdlicka nejvétsi konkurenéni vyhody své firmy. Skupina
Hrdlicka Group, kterou dnes tvofi 5 spole¢nosti, se prosadila na ¢eském i evropském trhu a do
budoucna pocita s dalSi expanzi. Martin Hrdli¢ka si dobfe uvédomuje, Ze pro firmu jsou kli€ovi
kvalitni zaméstnanci. Své spolupracovniky se snazi nadchnout a nakazit je svym nadSenim. Za
dalezité vliastnosti podnikatele povazuje pracovitost, bojovnost a férovost. Sam si dobiji energii
predevsim v rodinném kruhu s manzelkou a se svymi péti détmi, mezi jeho konicky patfi

cestovani, pfiroda a ornitologie.

Miroslav Jakubec — SERVIS CLIMAX a.s.

Impulzem k podnikani byla pro Miroslava Jakubce nutnost uZzivit rodinu a také nespokojenost
s nadfizenymi v tehdej8i praci. Zacal s kolegou na Zivnostensky list jako montér tésnéni oken
a dvefi. Prace se jim dafila, neustale pfibyvaly zakazky, které je donutily pfijmout prvni
zaméstnance. Aby vyrovnali sezénnost poptavky, pfibrali si montaz Zaluzii a kdyz zjistili, ze
jejich dodavatel neni flexibilni v terminech a nezvlada kvalitu, pustili se do vyroby sami.

Dnes je firma SERVIS CLIMAX nejvyznamnéjSim ¢eskym vyrobcem a exportérem stinici

techniky s pllmiliardovym obratem a stale sidli ve Vsetiné, kde dava praci pfiblizné 300 lidem.
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Velky duraz klade na dobrou firemni kulturu, spravnou motivaci lidi, ktefi jsou podle néj klicem
k jakémukoli uspéSnému podnikani. Prioritou firmy je kvalita a dobra povést; podle Miroslava
Jakubce je to i tim, Ze vzdy délaji vic nez jen musi a zakaznik je na prvnim misté.

Miroslav Jakubec Fika, Ze vZdy obdivoval firmy, které existuji po generace. Jeho vizi je
dlouhodobé budovani spolecnosti tak, aby rostla a stala se vazenou na evropském trhu.
Prostor pro posilovani podilu v sousednich zemich je stale je5té obrovsky. Relaxuje sportem

a zejména Casem strdvenym se syny Vv pfirodé.

Karel Majzlik — ELFE, s.r.o.

Kdyz zac€al Karel Majzlik v devadesatych let podnikat, mél uz za sebou dlouholeté zkuSenosti

s fizenim strojirenské vyroby. Pravé zkuSenosti a tym odbornikd by dnes oznacil za klic¢ové pro
uspésny rozjezd a rozvoj své spole¢nosti ELFE, ktera se od roku 1993 zaméfuje na
strojirenskou vyrobu pfedevsim pro zahraniéni trhy. V sou€asnosti se firma orientuje zejména
na velké vyrobky kolem 40 tun s vysokou technologickou naro¢nosti a ve Spi¢kové kvalité.
PfestoZe oblast strojirenstvi zasahla globalni ekonomicka krize velmi vyrazné a firmy se
musely vyrovnavat se sniZzenim poctu a objemu zakazek a niZSi rentabilitou produkce, Karel
Majzlik se zaméfil na dalSi rozvoj podniku. V poslednich tfech letech spole¢nost investovala do
novych provoznich hal a technologii, coz se pozitivhé projevilo naristem obratu firmy
doprovazenym zvySenim rentability produkce. Karel Majzlik, jehoZ podnikatelskym vzorem je
Henry Ford, si pfi Fizeni spole€nosti i v samotném podnikani nejvice ceni seridznosti a
spravedlivého pfistupu. Ve volném &ase se nejradéji vénuje rodiné, ale take turistice, myslivosti

a lyzovani.

Petr Pejchal — PKS HOLDING a.s.

V roce 1994 prfevzal stavebni firmu, ze které se spole¢nikem vytvofili v roce 1996 skupinu 3
spolecnosti. Dnes tvoii PKS HOLDING 9 firem, Sest z nich je orientovano na stavebni trh, tfi
pusobi v jinych oblastech. Generalni dodavka staveb, vyrobce oken a dvefi, architektonicka a
projekéni kancelaf, vyrobce betonovych smési, developerska a investi¢ni spolecnost, obchodni
centrum, regionalni vyrobce elektrické energie z pfirodnich obnovitelnych zdroju, a kongresovy
hotel . Dcefiné spole¢nosti skupiny jsou specializovany na sv(j obor podnikani a maiji pfi své
ginnosti vyraznou miru samostatnosti. Reditelé dcefinych spole&nosti maji vysokou
odpovédnost, ale i pravomoci pro samostatné rozhodovani. Petr Pejchal je pfesvédcen, Ze
pro zakazniky je jeho firma zajimava pravé svoji specializaci i komplexnosti zaroven. Tim
dokaze uspokoijit pozadavky zakaznik( specialni dodavkou sluzeb jedné dcefiné spolecnosti
nebo poskytnout komplexni dodavku spojenim kapacit a odbornosti vSech firem skupiny. Pro

holding je podle ného velmi dulezity vybér managementu. Kli¢ova je zejména silna osobnost
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na pozicich feditel(l dcefinych spolecnosti. Ta dokaze maximalné zvysit potencial dané
spole¢nosti a spole¢né pak celé skupiny firem. Petr Pejchal upfednostriuje dlouhodobou vizi
pred kratkodobym efektem a db&a na ekonomickou a financni stabilitu svych firem a promyslené
investice. Diky tomu jsou jeho spole¢nosti zakazniky pozitivné pfijimany. V podnikani cti
sludnost, dodrzeni daného slova, pracovitost a osobni pfistup. Ma rad lidi s ambicemi. | kdyz je
pro n&j prace zaroven i koniCkem, nepovaZuje se za workoholika a vikendy si rezervuje pro

svou rodinu. Ve volném Case se také rad vénuje cestovani, cyklistice, lyzovani a fotografovani.

Vladimir Vyhlidal — Pars komponenty s.r.o.

V roce 1997, kdy doslo k d&leni CKD Vagénky, se Vladimir Vyhlidal rozhodl se spoleéniky
navazat na vice nez stoletou historii podniku. Odkoupili know —how na vyrobu vagénovych
komponentl a zalozili spolecnost Pars Komponenty. V za¢atcich mu pomohla zejména znalost
oboru i firmy, ve které se vyucil a zaginal jako soustruznik. Jeho spole¢nost se zabyva vyvojem
a vyrobou komponentl pro dopravni prostfedky. Viadimir Vyhlidal vidi budoucnost firmy
predevSim ve vyrobé automatickych i poloautomatickych dvernich systému a sortimentu ploSin
pro hendikepované ob&any. Do budoucna by si pfal, aby jeho spoleénost patfila mezi pfedni
vyrobce komponentd hromadné dopravy a vyvazela na rizné svétové trhy. Chtél by
expandovat za hranice EU, do Kanady, Ruska atd. Je hrdy na to, Ze spole¢nost neudélala
Zzadnou zbyte€nou investici, vS§e mélo svUj pfinos. Pfed konkurenci maji naskok zejména diky
flexibilit€, komplexnosti a nadstandardnim sluzbam. Té&Si ho, Ze na chodu firmy se podileji i

obé jeho déti. Odpociva pfi golfu, lyZzovani, cyklistice, energii mu dobiji také vnoucata.



