INFORMACE VZOR 072019

Informace uchaz&um o praci u agentury prace JOB-centrum Ostrava, S.0.
Plati od 01.07.2019

1. Vékové omezeni dle Zakoniku prace pro osoby mladsi 4Blet

Zakonik prace v § 79 stanovuje, délka stanovené tydenni pracovni doby nesmitpkroéit u zaméstnanai mladSich 18 let (typicky
stiedoSkolaci a @ni) u vSech zamistnavateli celkem 40 hodin tydi s tim, ze délka srény v jednom dni nesmi gesahnout 8 hodin
Mladistvi takénesmi dlat pFrestasy a nesmi na néni prace. Podminkou nastupu do pracevigk min. 15 let a ukorteni Skolni dochazky
Zakonik prace vSak klade spousty omezeni osobam6eto let wku (a nazyva je ochranou), proto je pracovnich mfst ré naprosté
minimum. Mezi 16-18. rokemé&ku je pro & jen desetina z celkové nabidky praci.

2. Omezeni pro cizince mimo zefEU

JOB-centrum Ostrava, jako agentura prace, néggnd@va cizince ze zemi mimo EU. Firmy je neobjedjiakazdy uchazeo praci musi
mluvit plynulecesky/slovensky.

3. MozZnost prace sodiasré se z&azenim do evidence uchazé o zaméstnani na UP

Uchaze o zangstnani na Eadu praceresmi uzawit Dohodu o provedeni praceUrad prace by ho sadiké vyradil z evidence.

Uchazeé o zangstnani na adu prace riize u JOB-centra uz#v Dohodu o pracovni&innosti. Na tuto dohodu si mize vydlat
max. 6.675,- K hrubého mésiéné, tj. max. polovinu minimalni mzdy. Jen tak riZe byt sotasré evidovan na Eadu prace a tim mit
hrazeno povinné zdravotni pogigt statem. Vydlky dosazené udkolika zangstnavatel v pribéhu 1 nésice se &taji a grekraseni si musi
hlidat uchazé sam.

Nejpozdji v den nastupu do prace je uchaz&povinen Uradu prace doloZit Dohodu o pracovnéinnosti, po skorteni mésice také vysi
vydélku. Na dobu, kdy mé uchazé& o zangstnani uzawenu Dohodu v ramci Fivydélku, se mu pozastavuje vyplata podpory v

v nezan¥stnanosti.Pokud chce podporu & znovu pobirat, musi DPukortit a uwdomit o tom Wad préace.

4. Evidence odpracované doby pro dely poskytovani podpory v nezaréstnanosti

Narok na podporu v nezastnanosti ma osoba, ktevaposlednich 2 letech ped zatazenimdo evidence UP vykonavala zastnani
alespai po dobu 12 nésiai (studenti 6 nisial). Za vykon zarsstnanise povazujepouze takové za#stnani, ze kterého bylo odwfmb

socialni poji&ni a rekteré nahradni doby (nhpp&e o dti do 4 let, ap.). Za vykon zafstnanise nepovazuje prace na Dohodu
o provedeni prace jen na Dohodu o pracovéihnosti nebo Pracovni smlouvu s ¥jkem nad 3.000,- Kngsiéné.

5. Socialni davky a davky statni socialni podpory

Prijem ziskany od JOB-centmvliviiuje narok na davky statni socialni podpory(ptidavky na di, prispivek na bydleni, davky v hmotné
nouzi, apod.) a je Vase povinnost teptdem priznat.

Zeny na matda'ské a rodiovské dovolené si mohou vyilavat neomezel, aniz ztrati narok na vyplatu maské ¢i rodicovského
prispsvku.

6. Zdravotni pojiSténi, socialni pojiS€ni, nemocenska, dchody

Zamegstnani u JOB-centraa Dohodu o provedeni prace nepodléha socidlnimudmocenskému) poji&ni, ani zdravotnimu pojisténi.
Nevznikd narok na davky nemocenského pofist, dovolenou na zotavenou a odpracovana doba zpd@éava jako doba zakstnani
rozhodna pro stanoveni naroku na podporu v négaranostiPokud nejste zdravotré pojisténi jinak (v jiném zamdstnani, student, Zena
na matéské, dichodce atp.musite se @ihlasit na své zdravotni pojifovné povinné jako samoplatce a platit si povin& zdravotni
pojisténi sami ve vySi 1.803,- K mési¢né.

Podminky u Dohody o pracovniinnosti a Pracovni smlouvy se liSi dle vySe &si¢niho vydélku:

a) pokud vydlek bude nizSi nez 3.000,¢Kn¢sicné, nepodléha socialnimu (nemocenskému) gojisani zdravotnimu poji&hi. Nevznika
Vam néarok na davky nemocenského pejit dovolenou na zotavenou a odpracovand doba zspa@é#téava jako doba za¥stnani
rozhodna pro stanoveni naroku na podporu v négaranosti. Plati pro Vas totéz, jako u Dohody ospdeni prace.

b) pokud vydlek bude vysSSi nez 3.000,-cKresicng, bude podléhat socialnimu a zdravotnimu p#jistle platnych fedpisi ve vySi
minimaln 11 % z hrubé mzdy. Zdravotni pofist si v daném gsici pak nemusite platit jako samoplatce.

7. Dai z pFijmu

VSechny mzdy u praci na JOB-centru jsou uvaéhy v hrubé mzdé. Dan vétSinou neplatite, pokud podepiSete ProhlaSeni k de
a uplatnite slevy na dani. Toto ProhlaSeni vSakenpbdepsat v ramci jednoh@sice u vice zadstnavatel.
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