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Plati od 01.01.2023

1. Vékové omezeni dle Zakoniku prace pro osoby mladsi 18-ti let

Zékonik price v § 79 stanovuje, Ze délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi piekrocit u zaméstnanci mladsich 18 let (typicky
stifedoskolaci a uéni) u vSech zaméstnavatell celkem 40 hodin tydné s tim, Ze délka smény v jednom dni nesmi pi‘esahnout 8 hodin.
Mladistvi také nesmi délat pies¢asy a nesmi na no¢ni prace. Podminkou nastupu do prace je vék min. 15 let a ukonceni $kolni dochazky.
Zakonik prace vSak klade spousty omezeni osobdm do 16-ti let v€ku (a nazyva je ochranou), proto je pracovnich mist pro né naprosté
minimum. Mezi 16-18. rokem véku je pro né€ jen desetina z celkové nabidky praci.

2. Omezeni pro cizince mimo zemé EU a nutna znalost ¢estiny/slovenstiny u cizinci ze zemi EU

JOB-centrum Ostrava, jako agentura price, nezaméstndva cizince ze zemi mimo EU. Firmy je neobjednévaji, kazdy uchaze¢ o praci musi
mluvit plynule ¢esky/slovensky. Pokud jde o cizince ze zemi EU, musi mluvit plynule ¢esky/slovensky, jinak se ve firmé nedomluvi.

3. MozZnost prace soucasné se zarazenim do evidence uchazeci o zaméstnani na UP

Uchaze¢ o zaméstnani na Utadu price nesmi uzaviit Dohodu o provedeni prace. Utad price by ho sankéné vyfadil z evidence.

Uchaze¢ o zaméstnani na Ufadu priace miZe u JOB-centra uzaviit Dohodu o pracovni &innosti. Na tuto dohodu si miZe vydélat
max. 8.650,- K¢ hrubého mési¢né, tj. max. polovinu minimalni mzdy (minimalni mzda v roce 2023 je 17.300,- K¢). Jen tak muzZe byt
soucasné evidovan na Utadu price a tim mit hrazeno povinné zdravotni pojisténi stitem. Vydélky dosaZené u nékolika zaméstnavateli
v prubéhu 1 mésice se s¢itaji a piekroceni si musi hlidat uchaze¢ sam.

Nejpozdéji v den nastupu do price je uchaze¢ povinen Uiadu prace dolozit Dohodu o pracovni ¢innosti, po skonéeni mésice také vysi
vydélku. Na dobu, kdy ma uchaze¢ o zaméstnani uzavienu Dohodu v ramci ptivydélku, se mu pozastavuje vyplata podpory v

v nezaméstnanosti. Pokud chce podporu zaéit znovu pobirat, musi DPC ukonéit a uvédomit o tom Ufad prace.

4. Evidence odpracované doby pro ucely poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezamé&stnanosti ma osoba, kterd v poslednich 2 letech pied zafazenim do evidence UP vykonavala zaméstnani
alesponi po dobu 12 mésici (studenti 6 mésiciy). Za vykon zaméstndni se povazZuje pouze takové zaméstnani, ze kterého bylo odvadéno
socidlni pojisténi a nékteré ndhradni doby (napf. péce o déti do 4 let, ap.). Za vykon zaméstnani se nepovazuje prace na Dohodu
o provedeni prace, jen na Dohodu o pracovni ¢innosti nebo Pracovni smlouvu s vydélkem nad 4.000,- K¢ mési¢né.

5. Socialni davky a davky statni socialni podpory

Piijem ziskany od JOB-centra ovliviiuje narok na davky statni socidlni podpory (piidavky na dité, piispévek na bydleni, divky v hmotné
nouzi, apod.) a je VaSe povinnost tento p¥ijem p¥iznat.

Zeny na mateiské a rodicovské dovolené si mohou vydélavat neomezené, aniz ztrati narok na vyplatu matefské ¢i rodicovského
piispévku.

6. Zdravotni pojiSténi, socialni pojisténi, nemocenska, dichody

Zamgéstndni u JOB-centra na Dohodu o provedeni prace nepodléha socidlnimu (nemocenskému) pojiSténi, ani zdravotnimu pojiSténi.
Nevznika narok na diavky nemocenského pojiSténi, dovolenou na zotavenou a odpracovand doba se nezapocitdvd jako doba zaméstnan{
rozhodnd pro stanoveni naroku na podporu v nezaméstnanosti. Pokud nejste zdravotné pojiSténi jinak (v jiném zaméstnéni, student, Zena
na matefské, dichodce atp.) musite se piihlasit na své zdravotni pojiStovné povinné jako samoplatce a platit si povinné zdravotni
pojisténi sami ve vysi 2.336,- K¢ mésicné.

Podminky u Dohody o pracovni ¢innosti a Pracovni smlouvy se lisi dle vySe mési¢niho vydélku:

a) pokud vydélek bude nizsi nez 4.000,- K¢ mési¢né, nepodléha socidlnimu (nemocenskému) pojisténi, ani zdravotnimu pojisténi. Nevznika
Vam nédrok na davky nemocenského pojisténi, dovolenou na zotavenou a odpracovand doba se nezapoclitivd jako doba zaméstnani
rozhodné pro stanoveni naroku na podporu v nezamé&stnanosti. Plati pro Vas totéz, jako u Dohody o provedeni prace.

b) pokud vydélek bude vyssi nez 4.000,- K¢ mési¢né, bude podléhat socidlnimu a zdravotnimu pojisténi dle platnych predpisi ve vysi
minimdlné 11 % z hrubé mzdy. Zdravotni pojiSténi si v daném mésici pak nemusite platit jako samoplatce.

7. Dari z piijmu
VsSechny mzdy u praci na JOB-centru jsou uvadény v hrubé mzdé. Dan vétSinou neplatite, pokud podepiSete ProhldSeni k dani

a uplatnite slevy na dani. Toto Prohlaseni vSak nelze podepsat v ramci jednoho mésice u vice zaméstnavateltl.. Pak je dain 15% a vypocitava
se od roku 2021 jen z hrubé mzdy, superhrubd mzda byla zrusena.
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