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Vlada CR pfijala na svém jednani dne 21. prosince 2022
nafizeni vlady €. 465/2022 Sb., kterym doslo ke zméné
minimalni mzdy. Od 1. ledna 2023 se zvysuje zakladni
sazba minimalni mzdy o 1100 K¢ na 17 300 K¢ za mé-
sic, resp. o0 7,40 K¢ na 103,80 K¢ za hodinu.

Minimalni mzda v pravnich predpisech
CR a v mezinarodnich imluvach

Zakladni pravni uprava minimalni mzdy je stanovena
v § 111 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zné-
ni pozdéjsich predpisl. Vysi zakladni sazby minimalni
mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
stanovuje nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni
zeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve
znéni pozdéjsich predpisU.

Minimalni mzda je vedle stanoveni nejnizsi drovné pfi-
jmu za vykonanou praci pouzivana také jako pomocné
kritérium v fadé pravnich predpist (napf. zakon o za-
méstnanosti, zakon o vdeobecném zdravotnim pojisténi,
zakon o danich z pfijmu, zakon o ochrané zaméstnancl
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele nebo zakon
o inspekci prace) pro uplatnéni pfislusného naroku,
nahrady mzdy pfi ztraté vydélku, stanoveni vyse pokut,
poplatku, odskodnéni, pojistného, prispévkl apod.

Ceska republika ma ratifikovany dvé umluvy Mezina-
rodni organizace prace o stanoveni minimalni mzdy.
Jedna se o Umluvu &. 26 o zavedeni metod minimalnich
mezd a Umluvu &. 99 o metodach stanoveni minimal-
nich mezd v zemédélstvi.

Charakteristika minimalni mzdy

kterou je povinen zaméstnavatel poskytnout za praci
svému zaméstnanci. Tyka se vSech zdkladnich pracov-
népravnich vztaha - pracovnich pomérl a pravnich
vztahl zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomeér, kterymi jsou dohoda o pro-
vedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti. U pra-
covniho poméru zaméstnance se nerozliSuje, jestli je
pracovni smlouva uzaviena na dobu uréitou nebo ne-
urcitou. Minimalni mzda se vztahuje i na zaméstnance,
ktefi vedle mzdy nebo platu pobiraji davky socidlniho
zabezpedéeni, napf. starobni ddchod.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini bud 103,80 K¢
za hodinu nebo 17 300 K¢ za mésic.

Minimalni mzda pfi jiné délce pracovni
doby

Délka pracovni doby zaméstnancu je stanovena v § 79,
§ 79a a § 80 zakoniku prace.

Vyse minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené tyden-
ni pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace
mohou mit zaméstnanci uréenou i jinou (zkracenou)
stanovenou tydenni pracovni dobu. Pro zaméstnan-
ce pracujici v podzemi a zaméstnance pracujici v ne-
pretrzitém nebo vicesménném pracovnim rezimu cini
37,5 hodiny tydné, pro zaméstnance s dvousménnym
pracovnim rezimem cini 38,75 hodiny tydné a pro za-
méstnance mladsi 18 let (tzv. mladistvi zaméstnanci)
nesmi (dle § 79a) ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin
tydné. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy muze také obsahovat kolektivni smlou-
va nebo vnitfni predpis. Ve viech téchto pripadech
se minimalni mzda za hodinu zvysi umérné zkrace-
né stanovené pracovni dobé. Tim je zajistén pfi rdzné
délce stanovené tydenni pracovni doby narok zameést-
nance (pfi odpracovani stanovené doby) na stejnou
vysSi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.

Konkrétni vysi minimalni mzdy na hodinu pfi zkracené
stanovené tydenni pracovni dobé odvodi zaméstnava-

telé ze zakladni sazby hodinové minimalni mzdy podle
nasledujiciho vzorce:

MM = minimdini mzda pro stanovenou
tydenni pracovni dobu

z = 40 hodin

X = jind stanovend tydenni pracovni doba,
napriklad 37,5 hodin




Priklady minimalni mzdy podle délky
stanovené tydenni pracovni doby

Minimalni mzda v K&/hod.

Tydenni pracovni

doba v hodinach (zaokrouhleno na 10 hal.)

40 103,80
38,75 107,20
375 110,70

Zaméstnanci odménovanému mési¢ni mzdou, ktery
ma sjednanu kratsi pracovni dobu podle § 80 zako-
niku prace nebo ktery neodpracoval v kalendarnim
mésici pFislusnou pracovni dobu odpovidajici stano-
vené tydenni pracovni dobé, se minimalni mzda sni-
Zuje imérné k odpracované dobé.

Napriklad zaméstnanci organizace se 40hodinovou
stanovenou tydenni pracovni dobou, jehoz tydenni
pracovni doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné,
nenalezi minimalni mzda ve vysi 17 300 K¢, ale pouze
ve vysi 8 650 K¢ za mésic.

Doplatek do vyse minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v ka-
lendafnim meésici vyse minimalni mzdy, je zamést-
navatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek,
a to bez ohledu na jeho zavinénou ¢i nezavinénou nizsi
vykonnost, coz plati i pro zaméstnance odménované
ukolovou mzdou.

Vyse doplatku ke mzdé se vypocte jako rozdil mezi
mzdou dosazenou v kalendafnim mésici a pfislusnou
minimalni mési¢ni mzdou nebo jako rozdil mezi mzdou
pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou
minimalni hodinovou mzdou. Pouziti hodinové nebo
meésiéni minimalni mzdy se sjednd, stanovi nebo urci
predem, jinak se pro Ucely doplatku pouzije minimalni
hodinovd mzda. Doplatek k platu musi byt poskytnut
ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim
meésici a pfislusnou minimalni mési¢ni mzdou.

VySe doplatku k odméné z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér je vypoctena ve vysi rozdilu
mezi vysi této odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfi-
slusnou minimalni hodinovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik
naroku na doplatek do minimalni mzdy se zahrnuje
vétSina mzdovych plnéni, napf. prémie, odmény, na-
turalni mzda, nezahrnuje se véak mzda nebo plat za
praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za noéni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za
praci v sobotu a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz
nezahrnuji pInéni poskytovana v souvislosti se zamést-
nanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni
nahrady, odmeéna za pracovni pohotovost.
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Minimalni mzda a nejnizsi arovné
zarucené mzdy

Nafizenim vlady €. 567/2006 Sb. jsou kromé minimalni
mzdy stanoveny i nejnizsi Grovné zaruc¢ené mzdy.

Minimalni mzda je jedinou mzdovou veli¢inou pro
odménovani zaméstnancl v organizacich podnika-
telské sféry, v nichz se uplatiuje kolektivni vyjedna-
vani o mzdach. V jednotlivych kolektivnich smlouvach
Ize dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez stanovuje
nafizeni vlady o minimalni mzdé.

Ve vSech organizacich nepodnikatelské sféry a v téch
organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni
uzaviena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, jsou zako-
nikem prace a vySe uvedenym nafizenim vlady sta-
noveny jesté i nejnizsi irovné zaruc¢ené mzdy. Tyto
nejnizsi drovné jsou odstupnovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci do
8 skupin. Nejnizsi Uroven zaru¢ené mzdy pro 1. skupinu
praci je shodna s vysi minimalni mzdy.

Zakladni funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda ma obdobné jako v jinych zemich ve
vztahu k zamé&stnancim i zamé&stnavatelim dvé za-
kladni funkce. Jedna se o funkci socidlné-ochrannou
a funkci ekonomicko-kriterialni.

Socidlné-ochranna funkce minimalni mzdy ma za-
méstnance chranit pred chudobou a umoznit mu zit
na urovni skromné hmotné spotreby a socialnich kon-
taktl. Zaméstnavateldm ma zajistit zakladni rovné
podminky mzdové konkurence (zabranit mzdovému
podbizeni domacich i zahrani¢nich pracovnich sil).

Ekonomicko-kriteridlni funkce minimalni mzdy ma
vytvéaret predpoklady pro pfijmovou motivaci obéant
k vyhledavani, pfijeti a vykondavani pracovni ¢innosti,
tj. prostfednictvim pracovniho pfijmu by méla zvy-
hodnit zamé&stnance vi&i osobam pouze se socialnim
pfijmem. Pro zaméstnavatele predstavuje nejnizsi dro-
ven nakladd na mzdy jejich zaméstnancd.

Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni ¢innost dodrzovani pracovnépravnich
predpist v oblasti odménovani zaméstnancu vy-
konava Statni Gfad inspekce prace

a jemu podfizené oblastni inspektoraty prace podle
mista vykonu pracovni ¢innosti (na zakladé zakona
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé&j-
sich predpisu).
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