4 4 Ministerstvo prace a socialnich véci
TISKOVA ZPRAVA Na Pori¢nim pravu 1,128 01 Praha 2
WWW.MpPSV.CZ

Praha 18. zafi 2024

Minimalni mzda se v pfistim roce vyrazné zvysi o 1 900 K¢é
na 20 800 K¢ mésicné, schvalila vlada v narizeni

Viada schvalila nafizeni o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2025
a 2026, ktery stanovuje jeden z kliCovych parametri valorizaéniho mechanismu
minimalni mzdy. Jeji vySe se bude na zakladé tohoto narizeni pohybovat priblizné
na urovni 42,2 % pramérné mzdy v roce 2025 a 43,4 % priamérné mzdy v roce 2026.

.Vlada timto krokem pokracuje v naplriovani své politiky postupného a rovnomérného
zvysovani minimalni mzdy s cilem doséahnout v roce 2029 poméru minimalni a primérné
mzdy na udrovni 47 %. Valorizace minimalni mzdy je v souladu s principem, ktery
dlouhodobé prosazuji, Zze pracovat se musi vyplatit,“ uvedl ministr prace a socialnich
véci Marian Jureéka (KDU-CSL).

Nafizeni vlady je vydano podle zmocnéni zakoniku prace, ve kterém je od 1. srpna
letoSniho roku nové stanoven valorizaCni mechanismus minimalni mzdy a povinnosti
vlady v rdmci procesu aktualizace vySe minimalni mzdy. Nafizeni nové nestanovuje
samotnou vySi minimalni mzdy, ale uréuje koeficienty pro jeji nasledujici vypocet. Podle
valorizaéniho mechanismu je minimalni mzda vypodétena jako soucin predikce primérné
hrubé mésicni nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi a koeficientu pro vypocet
minimalni mzdy. Pfisludnou predikci na nasledujici kalendafni rok vyda Ministerstvo
financi vzdy do konce srpna. Takto vypocétena vySe minimalni mzdy se zaokrouhluje na
celé stokoruny nahoru.

.Relace minimalni a primérné mzdy bude na zakladé tohoto nafizeni v nasledujicich dvou
letech automaticky zvySovana. Vyvoj minimalni mzdy tak bude pro zaméstnavatele
i zaméstnance pfedvidatelny,” dodal ministr Jurecka.

Cilem MPSV je dosazeni relace minimalni mzdy k primérné mzdé ve vysi 47 % do roku
2029. Tato relace bude tedy v nasledujicich letech postupné rovnomérné zvySovana
kazdy rok o 1,2 p. b. V roce 2025 by relace minimalni a primérné mzdy méla Cinit cca
42,2 % a v roce 2026 by méla dosahnou cca 43,4 %. Témto relacim odpovidaji nafizenim
vlady urcené koeficienty pro vypocet minimalni mzdy ve vysi 0,422 pro rok 2025 a ve vySi
0,434 pro rok 2026.

Predikce primérné hrubé mésicni nominalni mzdy v narodnim hospodafstvi pro rok 2025
dle Sdéleni Ministerstva financi €. 251/2024 Sb. €ini 49 233 K&. Mé&si¢ni minimalni mzda
vypoctena na zakladé vySe zminéného postupu tedy bude vyhladena sdélenim MPSV ve
Sbirce zakonl a mezinarodnich smluv ve vysi 20 800 K&, resp. 124,40 K& za hodinu.
Predpokladana vySe mési¢ni minimalni mzdy v roce 2026 (pfi vyuziti Udaje o primérné
hrubé mzdé z Makroekonomické predikce Ministerstva financi ze srpna letoSniho roku) by
mohla dosahnout 22 500 K&. Koneéna vyse minimalni mzdy pro rok 2026 bude vyhlasena
sdélenim MPSV ve Sbirce zakonu a mezinarodnich smluv do 30. zafi 2025. Diky dopfedu
stanovenému koeficientu tak bude vySe minimalni mzdy na nasledujici rok znama
v dostate€ném predstihu (jiz v zafi), coz je vyrazny posun oproti pfedchozi praxi, kdy bylo
o vySi minimalni mzdy rozhodovano s minimalnim pfedstihem.
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Vyhlaseni nejnizsi trovné zarué¢eného platu

Ve sdéleni MPSV o vySi minimalni mzdy pro rok 2025 pak kromé vySe minimalni mzdy
budou na zakladé zmocnéni v zakoniku prace vyhlaseny i nejniz§i urovné zaru¢eného
platu. Sdélenim bude rovnéz vyhlaSeno rozpéti vyse pfiplatku za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi.

Nejnizsi uroven mésicniho a hodinoveho zaruéeného platu pro zaméstnance ve vefejnych
sluzbach a spravé a statni zaméstnance se stanovi tak, aby cCinila v 1. skupiné praci
1nasobek minimalni mzdy, ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimalni mzdy, ve 3. skupiné
praci 1,4nasobek minimalni mzdy a ve 4. skupiné praci 1,6nasobek minimalni mzdy.

Zaméstnancum ve verejnych sluzbach a spravé a statnim zaméstnancim bude v roce
2025 za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi pfFisluset priplatek v rozpéti 5 % az 15 %
mési¢ni minimalni mzdy. Pfi mésiéni minimalni mzdé 20 800 K¢& rozpéti vyse pfiplatku
k platu za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi €ini 1 040 az 3 120 K& mésicné.

v v

skupina praci | v K¢ za hodinu v K& za mésic
1. 124,40 20 800
2. 149,30 24 960
3. 174,20 29 120
4, 199,10 33 280

ZvysSeni ochrany zaméstnanct prostrednictvim nejnizsich urovni zaru€eného platu
(NUZP) oproti nejnizsim trovnim zaruéené mzdy (NUZM)

Platova Kvalifika¢ni NUZM 2024 | NUZP 2025 Rozdil Priklady profesi
trida predpoklady (K&/mésic) (K&/mésic) (K&/mésic) yp

zakladni vzd&lani nebo Spisovy pracovnik -

1. i . manipulace s dokumenty
zaklady vzdélani ep sy .

a kancelarskymi potfebami
18 900 20 800 1900
5 zakladni vzdélani nebo Uklize€ — bézné uklidové
' zaklady vzdélani prace

3. stfedni vzdélani Satnar
stfedni vzdélani s 19500 5460

4. vyuénim listem nebo 24 960 Skladnik
stfedni vzdélani

5. st’Fesjnll' v;déléni S 3660 Skplnl’k - drobné femesiné
vyuénim listem prace
stredni vzdélani s 21300 Skolnik - zajstovant
maturitni zkouskou nebo provozu vice o J'e”tu .

6. g o 29 120 7 820 Kuchar ve Skolni jidelné —
stfedni vzdélani s - -
vyuénim listem priprava Jidel

UcCetni — fakturace
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Technik — udrzba a
L R béznych oprav, revizi,
7 stredn_l v’zdelarvn s prohlidek
maturitni zkouskou SDISOWY .
pisovy pracovnik —
21800 7320 zajistovani spisové sluzby
T ey Personalista — vybér
stfedni vzdélani s <o v e L
8. o - uchazecu o pfijeti v ramci
maturitni zkouskou NP
vybérového fizeni
Ugetni - vedeni G&etnich
. e knih
vy$8i odborné vzdélani ROZDOAF — sestavovani
9. nebo stfedni vzdélani s 5020 P!
maturitni zkouskou rozpocu
Referent — jednotlivé
agendy
24 100 Personalista - personalni
< . . sprava v organizaci
vysokoSkolské vzdélani v ax .
bakalafském studijnim Rozpoctdr - hodnocent
10. wx: 9180 vyvoje finanéniho
programu nebo vyssi hospodafent
odborné vzdelani Referent — komplexni
zajiStovani agend
vysokoSkolské vzdélani v
magisterském studijnim }
1 programu nebo Clen orchestru, sboru,
' vysokoskolské vzdélani v souboru
bakalaiském studijnim
programu
26 600 6 680
vysokoSkolské vzdélani v
magisterském studijnim
programu nebo A
12. vysokoSkolské vzdélani v Pravnik
bakalarském studijnim 33 280
programu
Architekt (urbanista)
vysokoskolské vzdélani v Analytik informacnich
13. magisterském studijnim systému
programu Dirigent symfonického
nebo operniho orchestru
29 400 3880 z
vysokoSkolské vzdélani v . -~
; . o Vyvojar informaénich a
14. magisterském studijnim komunikacnich systémi
programu Y
vysokoskolské vzdélani v Vyzkumny pracovnik -
15. magisterském studijnim L. feSeni nejnaroc¢néjsich
programu Zustava vyzkumnych kol
zachovana
37 800 shodna uroven
jako v roce
vysokoskolské vzdélani v J 2024 Statni sprava a
16. magisterském studijnim samosprava - stanovovani
programu koncepce oborud ¢innosti




