Minimalni mzdav CR od 1.1.2019

(pFipravilo JOB-centrum Ostrava, s.r.o., stavk 4.1.20 19)
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Minimalni mzda se navySuje 0 1.150,- K €

RGst minimalni mzdy je v roce 2019 opét vysoky, poznamenany volbami do Snémovny Parlamentu CR
2017 a komunalnimi volbami 2018, vlada se rozhodla opét uplacet voliCe. Paradoxné& autor zvy3eni,
CSSD, ve volbach propadla. Jeji koaliéni partner hnuti ANO naopak oboji volby drtivé vyhralo. Piesto
navyseni nezabranilo.

Minimalni mzda se zvySuje o 1.150,- K& z 12.200,- K& na 13.350,- K& mési¢né. Minimalni hodinova
mzda vzroste ze 73,20,- na 79,80 K&. Minimalni mzdu pobiraji jen 2 % vSech pracuijicich, coz je zhruba
150.000 lidi. Ale zbylych 4,5 milionu ovliviiuji sazby zaruéené mzdy dle naroénosti profese, které se
zvySenim minimalni mzdy rovnéz zvysi a budou minimélné 13-27 tis. K& mési¢né. A aby toho nebylo
malo, zvySi se i zdravotni pojistné tzv. samoplatcim. Vypocitava se totiz z minimalni mzdy.

O kolik se v roce 2019 zvySi mzdy a mzdové naklady?

V praxi to pak znamena, Ze zaméstnanci, ktefi pracuji za tzv. ,minimalku” dostanou automaticky
pfidano. Zaméstnavatel jim totiz nesmi platit méné, i kdyby s tim oni sami chtéli souhlasit. Pozor jen
na to, Ze se jedna o zvyseni hrubé mzdy.

Minimalni mzda a N&klady prace

Suprﬁrzrér;ba (mil;'ﬂrrl:]%?nrinrig?ja) r?nlzséz Odvody zam éstnavatele =~ Odvody zam éstnance
14 740 K& 11 000 K& 9640 KE 3740 Kc:: (2 750 Kc":_ soc. poj. 1210 Kc:: (715 K& soc. poj.
a 990 K¢ zdrav. poj.) a 495 K¢ zdrav. poj.)
16 348 K& 12 200 K¢& 10 468 KC 4 148 K& (v3 050 K¢& soc. poj. 1342 K(:: (793 K& soc. poj
a 1098 K¢ zdrav. poj.) a 549 K¢ zdrav. poj.)
17 890 K& 13 350 K¢& 11 266 K& 4 540 K& (v3 338 K& soc. poj. 1 469 K(:: (868 K¢& soc. poj.
a 1202 K¢ zdrav. poj.) a 601 K¢ zdrav. poj.)

Jak vidime na pfikladu, zvySeni minimélni mzdy o 1.150,- K& se projevi tim, Ze mzdové naklady
zaméstnavatell vzrostou o0 1.542,- K€ z 16.348,- K& na 17.890,- K&. Kvuli vysokym odvodim se vSak
Cistd mzda zaméstnancu zvysi jen o 798,- K&. Na zvySeni minimalni mzdy tak vydélava i stét.

Zvyseni minimalni mzdy se nedotkne miniméalnich odvodd u OSVC. Zalohy se totiz po&itaji z pramérné,
nikoliv minimalni mzdy. Dotkne se ale samopléatcu, napf. zdravotni pojisténi se zvysi z 1.647,- K& na
1.803,- K&.

Tabulka obsahuje vySe nejnizsich Grovni zaru  €ené mzdy platné do 31.12.2018 a od 1.1.2019 dle
skupin praci:

Skupina praci

Rok 2018 Rok 2019
K¢ za hodinu K¢ za mésic K¢€ za hodinu Ké za mésic
1. 73,20 12 200 79,80 13 350
2. 80,80 13 500 88,10 14 740
3. 89,20 14 900 97,30 16 280
4, 98,50 16 400 107,40 17 970
5 108,80 18 100 118,60 19 850
6. 120,10 20 000 130,90 21 900
7. 132,60 22 100 144,50 24 180
8. 146,40 24 400 159,60 26 700

Nedodrzeni tzv. zaru éené mzdy je pokutovano Statnim 0 fadem inspekce prace.



ZvysSi se i dalSi urovn & mzdy

Zvyseni minimalni mzdy ma ale mnohem 3irSi dopady nez pouhé navySeni platu o 798,- K& u 2%
zaméstnancl. Kromé ,minimélni mzdy* existuje jesté tzv. ,minimélni statem zaru¢end mzda“. Rizné
profese jsou rozdéleny do 8 skupin. Pro ty plati statem uréené minimalni mzdy, tzv. minimalni mzdové
tarify (pro soukromy sektor, pro statni jiné, platové tarify). Pokud se méni zakladni minimalni mzda,
adekvatné se pak méni tabulky s minimalni zaru¢enou mzdou:

1. skupina = nyni 12.200,- K¢, nové 13.350,- K& mésiéné, 79,80 K& na hodinu , patfi sem
pomocnice Vv kuchyni, Si¢ka, skladnik — manipulace s pfedméty do 15 kg, pomocnik
v obchodé, nosi¢ bagaze, uklizeCka, doru€ovatel zasilek apod.

2. skupina = nyni 13.500,- K&, nové 17.740,- Ké mésiéné, 88,10 K& na hodinu , patfi sem
kop&c ¢i asfaltér, pfidava¢ na stavbé, leSenaf do 10 m, skladnik — manipulace s predméty nad
15 kg, popeléar ¢&i sanitaf, trafikant, prodejce u pump, domovnik ¢&i Skolnik a ochranka objektd,
fidi€ osobnich aut i obsluha jeStérek v objektech, kuchaf jednoduchych jidel, pokojska
v mezindrodnich hotelech, kontrolor a tfidi€ v balirndch, pravodce zajezdl s vykladem,
obsluha balicich linek ¢i automatd apod.

3. skupina = nyni 14.900,- K&, nové 16.280,- KE mésiéné, 97,30 K& na hodinu , patfi sem
opravar elektrickych ¢i tepelnych spotfebi€l, holi¢ a kadefnik — odborné prace, prodava¢ —
nabidka a samostatny prodej zboZi, kucharf — bé&zné druhy teplych jidel, pokladni, €isnik Ci
barman, pracovnik na pocitaci — databaze, tabulky apod., U€etni, fakturant — jednodussi prace,
automechanik, strojvedouci metra, fidi€¢ aut nad 9 mist nebo nad 3,5 t, oSetfovatel, zubni
instrumentar, pravodce zajezdl — odborny vyklad, organizace, akce, feznik na jatkach apod.

4. skupina = nyni 16.400,- K&, nové 17.970,- KE mésiéné, 107,40 K& na hodinu , patfi sem
privodce — tlumoc€nik, organizator, jednani se zahraniénimi partnery, Gcetni — veSkera agenda
kolem mezd, UdrZbar jednodussSich zafizeni a staveb, kuchaf specialista — naro¢né menu a
vlastni receptury, krej¢i v modelové a zakazkové vyrobg&, automechanik - diagnostika a
odstranéni zavad na elektronice, strojvedouci na vedlejSich tratich, lamac¢ a korektor ¢asopisu
apod.

5. skupina = nyni 18.100,- K&, nov é 19.850,- KE mésiéné, 118,60 K€ na hodinu , patfi sem fidi¢
autobusul pro vice nez 16 osob, mistr, dispe€er — fizeni odbornych praci, vSeobecna sestra,
porodni asistentka, zachranar — bez odborného dohledu, persondlni a mzdovy ucetni —
zajiStovani agendy, prlzkumnik trhu, danovy expert — jednani s finanénim tradem, kalkulace,
spravce rozséahlého majetku, programator, spravce IT, podpora pro zaméstnance firem, ucitel

N e

ve Skolce, instruktor v autoskole, projektant staveb nebo jednodusSich sestava pod.

6. skupina = nyni 20.000,- K&, nové 21.900,- K& mésiéné, 130,90 K& na hodinu , patfi sem
obchodni referent — mezinadrodni obchodni vztahy, tvorba cen, organizace prodeje,
programator (vyvoj, navrh systémovych komponent) a spravce sité (narocnéjsi ukoly), tvarce
koncepce IT systému, samostatny projektant rozsahlych a naro¢nych staveb apod.

7. skupina = nyni 22.100,- K&, nové 24.180,- K& mésiéné, 144,50 K& na hodinu , patfi sem
finan€ni expert — stanovovani strategie organizace, provadéni operaci na finanénim a
kapitalovém trhu, expert na marketing — tvorba strategii a prognéz, expert IT — rozsahlé
informacni a komunikaéni systémy, programator — vyvoj novych programu a systémdu, lékar,
zubaf, farmaceut apod.

8. skupina = nyni 24.400,- K&, nové 26.700,- K& mésiéné, 159,60 K& na hodinu , patfi sem
finanéni a obchodni 3éfové organizaci - slozZité strategie a koordinace aktivit, makléf na
finanénim a kapitalovém trhu, narocéné tvaréi systémové prace — predmétem je odvétvi jako
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Nova vlada mozna planuje dalsi zvySovani minimalni mzdy

minimalni mzdy tak, aby se jeji vySe postupné pfiblizila na urover 40% prumérné mzdy. Znamenalo
by to, Ze by se minimalni mzda mohla zvysit az k 15.000,- K&.



Detailni popisy profesi 8 skupin zaru  ¢ené mzdy

1. skupina P Fiklady:

pomocné prace pfi vyrobé jidel (sbér, myti nadobi) ¢

ruéni manipulace s pfedméty do 15 kg hmotnosti ¢

jednoduché strojni Siti, drobné Sici prace ¢

pFipravné a dil¢i prace v obchodnim provozu, vykup lahvi ¢

zakladni sluzby hotelovym hostim v€etné manipulace se zavazadly a vydavani kli€a od pokoju ¢
bézny Uklid, vynaSeni odpadkd, luxovani ¢

dorucovani riznych druht zasilek ¢

kontrola pfichodu a odchodu osob, pfijezdl a odjezdd vozidel, vydej klich »

2. skupina P Fiklady:
ruéni manipulace s pfedméty o hmotnosti nad 15 kg ¢
kopacské prace ¢

pfidavacské prace, napfiklad pfiprava maltovin, pfesun stavebnich hmot, obsluha jednoduchych
stavebnich mechanismu, dopravnich pasu, michacek ¢

opravy dlaZzeb chodnik( a vozovek litym asfaltem ¢

montaz leSeni do vysky 10 metru «

sanitar »

nabidka a prodej omezeného sortimentu nebo sortimentu s niZsi naroénosti na jeho znalost, napfiklad
tisku, cenin, tabakovych vyrobkd, mrazenych vyrobkd, napojd a suvenyrd ve stancich
i pochGizkovym prodejem e

domovnické a Skolnické prace v€etné drobné udrzby o

ochrana objektu, sbirek a podobné ¢

doprovod tuzemskych i zahrani€nich zajezdovych skupin s vykladem

manipulace s nadobami pfi svozu tuhého komunélniho odpadu ¢

fizeni a bézna Gdrzba akumulatorovych vozik( s provozem mimo vefejné komunikace ¢

fizeni silni€nich motorovych vozidel s celkovou hmotnosti do 3,5 tun «

vyroba jednoduchych jidel z polotovart, vyroba polévek a pfiloh k hlavnim jidlGm ¢

péce o svéfené pokoje v mezinarodnich hotelech

prodej u Cerpacich stanic, inkaso trzeb v hotovosti nebo na Gvérové karty e

tfidéni a jakostni kontrola zbozi v balirnach, obsluha balicich automatt nebo linek ¢

3. skupina P fiklady:

vyzdivani pfi¢ek ze vSech druhG materiall »

vvvvvv
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jednodussi instalaéni a topenéarské prace °

opravy elektrickych rotacnich a tepelnych spotrebicu ¢
odborné holi¢ské a kadernické préace *

nabidka a samostatny prodej zboZzi, pfejimka, uskladhovani,
vystaveni a aranzovani zboZi v prodejné vcetné inkasa ¢
vyroba a vydej béZnych druhu teplych jidel ¢

obsluha zakaznik podle jejich objednavek v restaurac¢nich zafizenich nebo u baru véetné michani
napojl, stolni¢eni a inkasa trzeb o

pokladni manipulace s penéZzni hotovosti e

samostatné prace na pocitaCich v prostfedi databazovych systému, tabulkovych procesord, textovych
editoru apod. ¢

jednoduché préace s fakturami a u€etnimi pisemnostmi ¢

fizeni, UdrZzba a opravy silni¢nich motorovych vozidel s vice nez 9 misty k sezeni nebo vozidel
0 hmotnosti nad 3,5 tuny

stfedni a generalni opravy automobil( ¢
oSetfovatel, zubni instrumentar o

zajistovani programu zajezdovych skupin v tuzemsku i v zahranici spojené s volbou tras a s odbornym
vykladem, materialni a finanéni zajiStovani akce *

strojvedouci metra °

por&zeni skotu a jate€ni zpracovani masa ¢

4. skupina P Fiklady:

v3eobecnd sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranar, pokud jsou tyto prace vykonavany pod
odbornym dohledem e

slozit&jSi instala¢ni a topenarské prace ¢

organiza¢ni doprovod zéjezdovych skupin v tuzemsku i v zahrani€i spojeny s tlumocenim
pfi specializovanych nebo tematickych zéjezdech, materidlni a finan¢ni zajiStovani celé akce,
jednani se zahrani¢nimi partnery ¢

vypocet a zauctovani mzdy a jeji nadhrady, zajiStovani vyplaty, vypoCet a provadéni srazek ze mzdy,
pojistného apod. *

samostatné uctovani pohledavek a zavazku, sledovani a evidovani pohybu a stavu financnich
prostfedkl na bankovnich ucétech, provadéni platebniho a zG&tovaciho styku s bankou,

zajistovani inventarizace majetku a zavazku e

zajistovani provozuschopnosti a spravy jednodussich technickych a technologickych zafizeni a stavebe

vyroba naro€nych specialit ¢eské kuchyné i kuchyni cizich narodd, vyroba specialit studené kuchyné
pro bankety a recepce v€etné sestavovani vlastnich receptur ¢

zhotovovani oblekd v modelové a zakazkove vyrobé e
diagnostika zavad a elektrického &i elektronického pfisluSenstvi vozidel véetné odstranéni zavad e

strojvedouci na vedlejSich Zelezni¢nich tratich ¢



lamani v€etné korektur ¢asopisu ¢

5. skupina P Fiklady:
fizeni odbornych praci na vymezeném vyrobnim nebo provoznim Useku (mistr, dispecer) ¢

v3eobecnd sestra, porodni asistentka, zdravotnicky zachranaf, pokud nejsou tyto prace vykonavany
pod odbornym dohledem

zajistovani persondlni a mzdové agendy vedeni UCetnictvi U€etni jednotky, sestavovani rozpoctu,
analyza pohledavek a zavazku ¢

samostatné zajistovani dafiové agendy a jednani s financnim Uradem e

zajiStovani jednotlivych Usekl obchodni ¢€innosti, napfiklad pridzkumu trhu, zasobovani a odbytu,
kalkulace

zajistovani spravy rozsahlého majetku ¢

vytvareni a testovani aplikacniho programového vybaveni e

bézny spravce IT ve firmé, podpora pro zaméstnance °

zpracovani projektovych podkladl jednodusSich sestav a konstrukénich feSeni jednoduchych vyrobku
vzdélavani déti pfedskolniho véku e

instruktor praktického vycviku v autoskole ¢

samostatné zpracovavani nebo posuzovani projektl staveb ¢

organiza¢ni doprovod zajezdovych skupin v zahrani€i pfi trasach nékolika staty, jednani
se zahrani¢nimi partnery, prodej a vyuactovavani doplrikovych sluzeb za valuty, kvalifikovany vyklad
a tlumoceni ¢

6. skupina P Fiklady:

zajiStovani obchodni &innosti véetné zpracovavani programu a realizace mezinarodnich obchodnich
vztah(, organizace prodeje, tvorba navrhu cen ¢

koordinace vyvoje aplikacniho programového vybaveni, navrh jeho systémovych komponent ¢

sprava systému vypocetni techniky, metodické usmérfiovani uZzivatell, definovani jejich problému
a jejich feSeni »

vystavba, administrace a zajistovani provozu siti LAN a vytvareni uzivatelskych aplikaci
tvorba koncepce informaénich a komunikaénich systému

samostatné vypracovavani a projednavani pripravnych dokumentaci a projektd rozsahlych,
vyznamnych a technicky narocnych staveb ¢

7. skupina P Fiklady:

stanovovani finanéni strategie organizace, provadéni finanénich operaci na finanénim a kapitalovém
trhu, koordinace finan¢nich a jinych aktivit a zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a potfebach
organizace °

tvorba celkovych marketingovych strategii a progn6z «

o

vzdélavaci a tvlrc¢i ¢innost pfi vyucovani studentl nebo absolventl vysokych Skol ¢



koncepce informacnich a komunikaénich systémua s rozsahlou hierarchickou strukturou a vazbami
na jiné informacni systémy ¢i s rozsahlymi databazemi ¢

vyvoj nového aplikaéniho programového vybaveni a systémU vypocetni techniky ¢

|ékar, zubar, farmaceut ¢

8. skupina P Fiklady:

stanovovani podnikatelské, obchodni a finan¢ni strategie organizace, koordinace finan¢nich a jinych
aktivit a zajiStovani rovnovahy ve zdrojich a potfebach organizace ¢

finanéni operace na finanénim a kapitalovém trhu e

tvarci systémové prace, kdy predmétem je odveétvi jako soubor vzajemné provazanych obor( nebo
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Zdroje AMSP CR, Aktualné.cz, Mésec.cz, Kalkulacka.org, mpsv.cz



